CURRICULUM VITAE

COGNOME / NOME
ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e sede di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e sede di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

SANDRA MIGNOGNA

DAL 09/05/2022 AL 30.11.2022 A TEMPO DETERMINATO
DAL 01.12.2022 A TEMPO INDETERMINATO
COMUNE DI PESCARA

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1

DAL 01/04/2021 AL 27/04/2022
Cooperativa Sociale SAMIDAD — sede legale Via Nasuti 159 LANCIANO

COOPERATIVA SOCIALE

codice Ateco 88.99.00 ASSISTENTE SOCIALE LIV. D2
Ambito Sociale Metropolitano n. 16 — Comune di Citta S. Angelo

ADA.19.02.05 Servizio per l'inclusione sociale

ADA.19.02.02 Servizio di informazione, consulenza, orientamento sociale - segretariato
sociale

ADA.19.02.06 Servizio sociale professionale

Area di intervento: adulti/disabili/anziani (FNNA, L.R. 9505, referente tavolo della rete
antiviolenza, progetti vari, Servizio di assistenza domiciliare, etc)

ADA.19.02.04 Servizio di pronto intervento in situazioni di emergenza sociale

membro del COC con supporto alla funzione sociale, gestione del file relativo al censimento

della popolazione disabile

Dal 04/07/2005 al 31/04/2021
Soc. Cooperativa Sociale NEW AID — sede legale P.zza Garibaldi, Citta S. Angelo (PE)

COOPERATIVA SOCIALE

codice Ateco 88.99.00 ASSISTENTE SOCIALE LIV. D2

Ambito Sociale Metropolitano (n.33/n.16) — Comune di Citta S. Angelo,

Cappelle sul Tavo, Moscufo

ADA.19.02.05 Servizio per l'inclusione sociale

Referente del Progetto Re.S.I.L. Rete di servizi per I'inclusione lavorativa e sociale
Citta S. Angelo dal 2009 al 31032021 — Comune di Cappelle Sul Tavo dal 2009 al
2011 — Comune di Moscufo 2009 (selezione, attivazione borse lavoro) —

Progetto Abruzzo Include - Gestione interventi di inclusione attiva, a sostegno
fragilita socio economica SIA/REI/RDC - case

di persone in particolare stato di
manager ¢/o Comune di Citta S. Angelo

ADA.19.02.02 Servizio di informazione, consulenza, orientamento sociale,
segretariato sociale
Comune di Citta S. Angelo dal 2010 al 2021 — Cappelle Sul Tavo dal 2009 al 2011
ADA.19.02.06 Servizio sociale professionale
AREE DI INTERVENTO minorl (2010 —2012) - adulti/disabili/anziani (FNNA;
L.R. 9595, Abruzzo Include, CAG/Ludoteche, referente tavolo della rete antiviolenza
referente del tavolo della disabilita per il comune di Citta S. Angelo; referente del
tavolo tecnico per 'Ambito Territoriale n. 33 dal 2010 al 2017 — partecipazione ai




¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ sede di lavoro

¢ Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

Attivita

gruppi di lavoro per il Piano di Zona. Supervisore per i tirocinanti universitari

ADA.19.02.04 Servizio di pronto intervento in situazioni di emergenza sociale

membro del COC con supporto alla funzione sociale, elaborazione scheda e gestione
del file relativo al censimento della popolazione disabile

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE
Coordinatrice dei servizi di: “Assistenza domiciliare anziani e disabili” presso i

Comuni di Nocciano, Cepagatti e Pianella - “assistenza per I'autonomia e la
comunicazione” presso il Comune di Cepagatti

Dal 2007 al 2013
SOCIETA’ COOPERATIVA Se.Ri.Co. — contrada Fonteschiavo, 2 65010 Nocciano

Cooperativa Sociale

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE

Comuni dell’Ambito Territoriale Metropolitano n. 33 Comune di Cappelle sul
Tavo, Nocciano, Cepagatti
Coordinatrice dei servizi di Assistenza Domiciliare anziani/disabili/famiglie
presso i Comuni di Nocciano, Cepagatti, Spoltore e Cappelle sul Tavo;
coordinatrice del servizio di Assistenza per 'autonomia e la comunicazione
presso il Comune di Cepagatti.

dal 21/09/2015 al 21/12/2015
Dal 19/11/2018 al 01/03/2019

supervisione di tirocinio universitario presso Comune di Citta S. Angelo. (n. 250 ore)




ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 2006 al 2008
DATORE DI LAVORO

Attivita svolte

DAL 2006 AL 2008
DATORE DI LAVORO

Attivita svolte

DAL 2005 AL 2009
DATORE DI LAVORO

Attivita svolte

Anno 2004
Datore/sede di lavoro
Attivita svolte

Da marzo a luglio 2003

Datore/sede di lavoro
Attivita svolte

Dal 2002 al 2003
Datore/sede di lavoro

Attivita svolte

TUTOR PROFESSIONALE master in Counseling Professionale e in Arte terapia
ASPIC “Associazione Counseling e Cultura” — Via Marco Polo, 9 65126 Pescara — Italia

e Accoglienza corsisti e docenti

¢ Cura degli aspetti organizzativi e logistici necessari al buon svolgimento del corso (preparazione
e consegna del materiale, gestione pagamenti e registri presenza, assistenza nell'espletamento
delle pratiche burocratiche del corsista, organizzazione aule, redazione verbali)
settore: Socio-culturale

RESPONSABILE DEL PROGETTO DEL SERVIZIO CIVILE “Indagando la memoria: area patrimonio
artistico, culturale, valorizzazione storia e cultura”

Associazione culturale PRO LOCO di Ferrazzano — Via Molise 86010 Ferrazzano (CB), Italia
Monitoraggio del progetto - Cura degli aspetti organizzativi e logistici - Coordinamento delle
attivita

settore: culturale

EDUCATRICE PROFESSIONALE DOMICILIARE E PRESSO | CENTRI DI AGGREGAZIONE

Soc. Cooperativa Sociale NEW AID — sede legale Piazza Garibaldi, 3 65013 Citta S. Angelo (PE) -

http.//www.newaid.it/

¢ Programmazione degli interventi educativi

¢ Organizzazione, gestione e verifica delle attivita

e Curare e gestire i rapporti con le famiglie, con gli Enti, con le Istituzioni

e Curare e gestire I'aspetto organizzativo del Centro (gestione registri presenze e delle pratiche
relative all'ingresso del minore al centro, accoglienza, etc.)

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO: RUOLO ASSISTENTE SOCIALE
Coop. CEARPES Via Verdi, 18 Sambuceto San Giovanni Teatino (CH), Italia
Gestione collogqui con la famiglia e il servizio inviante - Incontri di équipe finalizzati alla verifica
delle attivita e all'andamento del progetto individualizzato - Organizzazione deli ingressi dei minori
all'interno della struttura; predisposizione della modulistica

COLLABORATORE PROGETTISTA (titolo gratuito)

Soc. Coop. ALTRIMEDIA Via G. Garibaldi, 48 86100 Campobasso, Italia

Elaborazione progetto di percorso di orientamento e accompagnamento alla formazione e al
lavoro per soggetti svantaggiati e non - Bilancio delle competenze

Progettazione del servizio di accoglienza, informazione e documentazione/servizi di
orientamento a consulenza per gli uffici dei CPl di Campobasso e Termoli

settore: culturale

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE del servizio di assistenza domiciliare anziani/disabili nei
Comuni di Matrice e Ferrazzano

Coop. AUXILIUM - Ferrazzano (CB), Italia

Progettazione e organizzazione del servizio -Gestione del personale (fogli presenza, ferie,
sostituzioni, reclami, etc.) - Coordinamento/riunioni con il personale; incontri di equipe

Visite domiciliari



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2019

A.A 2015-2016

2005-2006

A.A. 20012002

A.A.2000/2001

A.S. 19961997

A.5.1992/1993

CORSO DI ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA finalizzato alla formazione della figura di
“Professionista esperto nella gestione degli strumenti per I'analisi multidimensionale del bisogno e
per la progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla
poverta e sostegno al reddito”

Universita degli Studi di Padova Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia
Applicata (FISPPA)

72 ore svolte in modalita blended - dal 01 febbraio 2019 al 30 settembre 2019

45 crediti formativi(evento accreditato dal CNOAS)

ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA

LAUREA MAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI (CL. LM-87)

“Progettazione e gestione dei servizi e degli interventi sociali ed educativi)

Universita degli Studi di LAquila - http://www.univaq.it/

\Votazione conseguita: 100/110 (1604/2016)

TESI: “La Pianificazione sociale dellemergenza”; nella tesi viene riportata anche l'esperienza del
Comune di Citta S. Angelo.

ATTESTATO IN COUNSELING PROFESSIONALE
Master Gestalt Counseling Professionale “agevolatore nella relazione di aiuto” — Corso base

teorico pratico fi formazione intensiva biennale n. 272 ore - conseguito presso I'Associazione
ASPROC di Pescara sede territoriale di Pescara

ASSISTENTE SOCIALE

LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE (CL. L-39)
Universita degli Studi di Campobasso  www.unimol.it/
Votazione conseguita: 106110 (19,02/2003)

Tesi: “l’adolescente nella societa”

ASSISTENTE SOCIALE

DIPLOMA UNIVERSITARO IN SERVIZIO SOCIALE (CL. 6)

Universita degli Studi di Campobasso www.unimol.it/

Votazione conseguita: 106/110(18/10/2001)

Tesi: “La costruzione sociale dell'identita tra pena e lavoro. Esperienze di reinserimento lavorativo”

TECNICO DEI SERVIZI TURISTICI (diploma di maturita)
[stituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “V. Cuoco” — Campobasso, Iltalia

Votazione 5660
Materie di studio specifiche: inglese, francese, storia dell'arte, geografia turistica, tecnica turistica,
informatica, psicologia, diritto.

ATTESTATO DI QUALIFICA DI PROMOTORE TURISTICO
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “V. Cuoco” — Campobasso, Italia
Materie di studio specifiche: inglese, francese, dattilografia, tecnica aziendale e turistica, diritto.



COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Competenze linguistiche
: Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

O ——— P e =R = .

buone capacita comunicative acquisite durante le mie esperienze lavorative nel settore del sociale
ed acquisite attraverso la partecipazione a corsi di formazione e master in Counseling Professionale.
buone capacita relazionali con 'utenza svantaggiata e non, acquisita durante la mia esperienza
lavorativa come Assistente Sociale/Educatore, addetto alla segreteria, volontario di protezione civile.

buona capacita di lavorare in gruppo e per obiettivi acquisita attraverso le diverse esperienze
professionali, in particolare nel settore del sociale.

capacita di progettazione e programmazione acquisita attraverso le diverse esperienze professionali
di assistente sociale/educatore/coordinatore nonché attraverso il percorso di Laurea Magistrale in
“Progettazione e gestione dei servizi e degli interventi sociali ed educativi”. buone competenze di
progettazione individuale acquisita attraverso l'esperienza lavorativa come assistente
sociale/educatore e attraverso il corso di formazione in CaseMenager. buone competenze
organizzative acquisite durante la mia esperienza di coordinatrice dei servizi socio-assistenziali e
addetto alla segreteria.

leadership: coordinatrice del personale addetto al servizio di assistenza anziani e disabile.

buona capacita/competenze nella gestione del personale, gestione del sistema informativo del
personale (rilevazione presenze/assenze, gestione delle ferie e organizzazione delle sostituzioni,
rendicontazione, etc.), acquisite nell’esperienza lavorativa come coordinatrice dei servizi assistenziali
ed educativi.

buone capacita di progettare i servizi sociali/feducativi/culturali attraverso il metodo PCM (Project
Cycle Menagement) e l'approccio del quadro logico acquisite durante 'esperienza lavorativa come
assistente sociale e nel percorso universitario.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Comaioiol Creazione di : Risoluzione di
delle “‘:333'“' i Sicurezza problemi
informazioni

Livello intermedio Livello intermedio  Livello intermedio  Livello intermedio Livello intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al A2 A1 Al A2
A1 A2 A1 A1 A2

Livelli; A1/A2: Utente base - B1/B2; Utente intermedio - C1/C2; Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue



ALTRE INFORMAZIONI

Patente di guida

o Iscritta allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo —sez. B n. 1307 dal
18/01/2008

e lscritta allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Molise — n. 2019 dal 2012 al
17/12/2008

e Volontario dell'organizzazione ASPROC. Assistenti Sociali per la Protezione Civile dal 2016. Attivita
svolte: partecipazione alle attivitd connesse allemergenza SISMA Centro italia 2016 dal 13112016
al 20/11/2016 — dal 16 al 22 dicembre 2016 (attestato rilasciato dalla Presidenza Del Consiglio dei
Ministri); formazione professionale in emergenza in tema di protezione civile.

e Dal 2017 Volontaria protezione civile presso FAssociazione Val Pescara con sede Pescara
(partecipazione a eventi culturali/sportive ed emergenze/calamita naturali — formazione LIS, PC,
Safety, Sicurezza)

e 2022: membro commissione per la valutazione delle istanza dei candidati ai progetti di Servizio
Civile Nazionale c/o il Comune di Citta Sant’Angelo

e 2015: membro commissione per la valutazione delle istanze dei candidati aderenti al progetto
A.LL. Abruzzo Inclusivo — Comune di Citta S. Angelo / Comune di Pescara

e Partecipazione alla progettazione “Servizi ed interventi sociali” gara di appalto dei servizi
sociali/educativi Ambito territoriale n. 33 anno 2009 e 2013.

e Visite preparatorio/seminari di Contatto Comenius/Grundvig c/o EDIMBURGH NAPIER
UNIVERSITY dal 9 al 13 maggio 2011.

e Tirocinio universitario c/o il SERT di Campobasso e presso l'lstituto Penitenziario di Campobasso -
anno 2000

e Tirocinio universitario presso il Comune di Campobasso area anziani —anno 1999

B -automunita




FORMAZIONE

2022
Formazione ASMEL “prevenzione della corruzione e della trasparenza” — corso base 2709/2022

Competenze Digitali per la PA - in corso di svolgimento

Il ruolo dell'assistente sociale nell'emergenza - 08 giugno 2022 conseguendo 1 credito formativo e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)

Il sistema territoriale nella prevenzione e cura delle ESI e della violenza di genere - il 21 gennaio 2022 - 3 crediti deontologici

2021
Il servizio sociale nelle emergenze - il 06 aprile 2021 - 4 crediti formativi e 1 credito formativo

| minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale - il 03 maggio 2021 - 14 crediti formativi e 7 crediti
deontologici

Corso Base per volontari di Protezione Civile — ASPROC - dal 14 giugno 2021 al 12 luglio 2021 - 28 crediti formativi

La sperimentazione nazionale Care Leavers, corso per assistenti sociali - dal 01 settembre 2021 al 10 febbraio 2022 - 30 crediti formativi e
3 crediti deontologici

anagrafe delle fragilita sociali- il 22 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi

Violenza di genere: arcipelago normativo in effettiva evoluzione? - il 12 novembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi

2020
Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 - dal 05 maggio 2020 al 08 maggio 2020 conseguendo 5

crediti formativi
ll collocamento mirato delle persone con disabilita - dal 08 maggio 2020 al 13 maggio 2020 conseguendo 3 crediti formativi

Servizio sociale e Covid: dalla prima linea, riflessioni per il post emergenza - dal 29 maggio 2020 al 12 giugno 2020 conseguendo 5 crediti
formativi

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo - il 23 giugno 2020
conseguendo 4 crediti deontologici

Il nuovo Codice Deontologico dell'Assistente Sociale - il 29 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici

Venti Anni della Legge 32800 Retrospettiva e Prospettive del sistema integrato - il 06 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1
crediti deontologici

Venti Anni della Legge 32800 - Il Sistema integrato che I'ltalia merita - il 06 novembre 2020 conseguendo 1 credito formativo e 1 crediti
deontologici

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano - il 16 novembre 2020
conseguendo 1 credito formativo

Sistemi di welfare nell'emergenza socio-sanitaria - il 18 dicembre 2020 conseguendo 2 crediti formativi e 1 credito formativo




Formazione di | livello "La Violenza sulle donne: il fenomeno e strategie d'intervento” - il 19 dicembre 2020 conseguendo 4 crediti
formativi

2019

PERCORSO SPERIMENTALE PROGETTO “VALORE E LEGALITA (VALE)” REGIONE ABRUZZO - sistema di Certificazione delle competenze con
VAlore LEgale

Professionista esperto nella gestione degli strumenti per I'analisi multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi
rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla poverta e al sostegno al reddito - dal 01 febbraio 2019 al 30 settembre 2019 a

ROMA conseguendo 45 crediti formativi

Il Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta Aspetti normativi, gestionali ed operativi - il 05 aprile 2019
conseguendo 5 crediti formativi

2018
Attestato di partecipazione all'incontro formativo su “Casellario dell’Assistenza: obblighi degli Enti e istruzione per il popolamento della
banca dati” — 12 aprile 2018 c/o aula formazione Casa Albergo “La Pineta” — Pescara. Ente organizzatore INPS

Attestato di partecipazione giornata formativa “regolamento UE 679/2016: dalla cultura dell'obbligo alla cultura della
responsabilizzazione” — 23042018 c¢/o Comune di Citta S. Angelo — Enti organizzatori: ANC| Abruzzo— IFEL

Corso di Perfezionamento di Operatore Volontario e le norme del Codice della strada (OPERATORE SAFETY) — organizzato dallAssociazione
Europea Operatori Polizia — Associazione di Protezione Civile Val Pescara - 06/10/2018

Corso | — Livello di REIKI Sistema Tradizionale di Usui. Organizzato dall’/Associazione Olisticalpha di Pescara — 30/09/2018

Corso dill Livello REIKI — Pescara con Andrea Giavara

“|’Assistente Sociale tra arte e scienza. Metodi e tecniche del Servizio Sociale: rapporto tra metodologia e modello teorico di riferimento”
il 11 ottobre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici

2017
Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia - dal 10 febbraio 2017 al 03 ottobre 2017 conseguendo 45 crediti formativi

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali - il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti - il 30 marzo 2017 conseguendo 2
crediti deontologici

Progetto SIA: ruolo, composizione e funzioni delle Equipe Multidisciplinari - il 11 maggio 2017 conseguendo 4 crediti formativi
L'ottavo passo: corso per aspiranti formatori - il 20 maggio 2017 a PESCARA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici

REl. Reddito di Inclusione. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta - il 19 ottobre 2017 conseguendo 3 crediti formativi e 5
crediti deontologici

2016

Il sociale torna a crescere - il 06 ottobre 2016 a PESCARA conseguendo 3 crediti formativi

Il nuovo Piano Sociale - il 19 ottobre 2016 a PESCARA conseguendo 5 crediti formativi

Uimportanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali - il 19 ottobre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici

L'innovazione degli interventi e servizi di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale e di promozione dell'inclusione sociale - il 20



ottobre 2016 a SCERNI conseguendo 6 crediti formativi

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 1372012 - il 20 ottobre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici

2015

La misura del Ritorno Volontario Assistito e la Rete RIRVA Politiche nazionali ed esperienze locali il 30 gennaio 2015 a PESCARA
conseguendo 4 crediti formativi

Attestato di partecipazione SOCIAL-LAB — il forum regionale sulle politiche sociali Pescara — 13022015

Abruzzo: Modulo organizzato a livello regionale il 09 marzo 2015 conseguendo 1 crediti formativi

l'Integrazione socio sanitaria: un obiettivo prioritario per poter rispondere ai bisogni del cittadino utente il 23 marzo 2015 a GIULIANOVA
conseguendo 7 crediti formativi

Decreto Interministeriale 206 2014. Il casellario dell'assistenza. Opportunita per una progettazione sociale integrata, complessita
amministrative e tecnologiche - il 16 giugno 2015 a SULMONA conseguendo 3 crediti formativi

Uapplicazione del nuovo ISEE Quadro di riferimento e strumenti - il 29 ottobre 2015 a PINETO conseguendo 10 crediti formativi

Seminari di aggiornamento deontologico- "Strumenti di Tutela e segreto professionale nel servizio sociale" - dal 12 novembre 2015 al 26
novembre 2015 a SCERNI conseguendo 10 crediti deontologici

2014
"Le recenti riforme legislative nel settore della tutela minorile" il 07 maggio 2014 a GIULIANOVA conseguendo 4 crediti formativi

"metodi e tecniche di accompagnamento al lavoro di giovani con autismo” e workshop "strumenti di inserimento lavorativo nell'autismo”
il 19 giugno 2014 a PINETO conseguendo 10 crediti formativi

Verso una integrazione dei servizi per i minori - il 17 ottobre 2014 a PINETO conseguendo 4 crediti formativi
Proteggere i bambini, curare gli adulti - il 12 dicembre 2014 a PINETO conseguendo 14 crediti formativi

2013
corso individuale di formazione “SICUREZZA SUL LAVORO IN AZIENDA" organizzato dalla DRF — FOR.TE - durata corso n. 39 ore periodo

dal 1al 17 ottobre 2013.

corso in materia di “privacy — protezione dei dati personali (D.lgs n. 1962003)" della durata di n. 2 ore — organizzato da Coop. New Aid —
Dema Consulting — Regione Abruzzo (11/09/2013)

Convegno “il minore autore di reato: interventi preventivi di recupero psicosociale, gli strumenti della giurisprudenza e della psicologia
giuridica” c/o Tribunale di Pescara 13042013 crediti formativin. 6

“ll Conferenza dei servizi per la tutela della salute mentale, riabilitazione ed integrazione scolastica e sociale in eta evolutiva” — Regione
Abruzzo, AUSL di Pescara, UO di Neuropsichiatria Infantile — Pescara 14.03.2013

Protocollo operativo Tutela Minorile — c/o Tribunale di Pescara 03102013 organizzato dal’ORAS Regione Abruzzo e Tribunale per i
minorenni— crediti formativi n. 4

2012
“Comunicare la salute, Un percorso da salute a malattia. | disturbi dell'ansia e I'attacco di panico: definizione e intervento” — Comune di

Citta S. Angelo 240032012

2011



Seminario “Valori, professionalita e risorse per la presa in carico dei minori” — Coop. Sociale Ambra — Pescara 21.06.2011

Giornata di Studio “ll processo conoscitivo nel lavoro sociale” — UAquila 01.10.2011 organizzato dallORAS Regione Abruzzo crediti
formativi n. 8

“il rischio in adoloscenza2 — Citta S. Angelo 26.11.2011 - organizzato dal Comune di Citta S. Angelo e IGEA

2010
Convegno “Laffido familiare tra buone prassi e nuove progettualita”, organizzato dall'ORAS Abruzzo e Caritas di Pescara 23042010 crediti

formativin. 4

Master class sulla violenza di genere c/o il Centro Studi Sociali sull'infanzia e I'adolescenza “Don Silvio De Annuntis” di Scerne di Pineto,
organizzato dall’ASS. Focolare Maria Regina ONLUS, Centro Studi Sociale, Rete Adria. (date: 1327 maggio — 10 giugno) durata corso n. 24
ore

Giornata di studio “assistenti sociali e nuovi scenari professionali: PEC e formazione continua” — Organizzato dal’'ORAS Abruzzo 27/10/2010
crediti formativin. 4

Seminario SGATE “bonus energia: evoluzioni normative e applicative” organizzato dallANCITEL 24/11/2010 Pescara

Convegno “La deontologia: tra etica e lavoro” organizzato dall'ORAS Abruzzo c/o Comune di Chieti 03/12/2010 crediti formativi n. 5

Dal 2007 al 2002
20082009 Corso di formazione per funzionari ed operatori dei servizi sociali = Comune di Citta S. Angelo (PE) n. 30 ore (aggiornamento) -
organizzato dalla LYNK (PE)

20072008 Corso di formazione per funzionari ed operatori dei servizi sociali — Comune di Citta S. Angelo (PE) n. 30 ore - organizzato dalla
LYNK (PE)

2007 corso di formazione per operatori dei servizi sociali, sanitari e scolastici. Piano di contrasto alla pedofilia e alla violenza sui bambini
(Comune di Citta S. Angelo)

XIX Cornvegno annuale sulla tutela del minore “Curare oggi il bambino interiore”, organizzato dallASS. ONLUS Focolare Maria Regina —
Scerne di Pineto - 2007

Incontri di aggiornamento per gli operatori dei servizi socio-sanitari di base: “ll diritto di famiglia” organizzato dal Comune di Pescara e
dall'Osservatorio Nazionale del Diritto di famiglia 2007

Worshop “Dopo Equal. Percorsi di sostenibilita dell'inclusione sociale”, c/o Museo Colonna Pescara

Ciclo di seminari formativi Progetto NET.MAT:

| seminario: “le nuove poverta come ostacolo alla coesione europea — Pescara 08062007

Il seminario: Le politiche familiari per 'inclusione sociale” — Campobasso 22062007

Ill seminario: Le politiche attive del lavoro per combattere i rischi di emarginazione, Termoli 05072007

Convegno “| servizi Sociali nellfAmbito Terriroiale n. 33, contesto attuale e scenario futuro” — 28042007 c/o Teatro Comunale di Citta S.
Angelo .- organizzato dalla Coop. New Aid — Coop. Serico e Coop. Cate

2006
Convegno Counseling e Psicologia di comunita. “la formazione relazionale per l'efficacia degli interventi sociali”. Organizzato dallASPIC di

Pescara

2005




Seminari “La traduzione terapeutica. L'aiuto degli operatori alla mente adolescente problematico” — seminari di studio 20 ottobre, 12 e 19
novembre c/o Centro Congressi Villa Immacolata — organizzato dalla Coop. CEARPES

Convegno “Pedofilia, abuso e turismo sessuale a danno di minori”, presso il Centro Studi sull'infanzia e Adolescenza dell'Associazione
Focolare Maria Regina — Scerne di Pineto

Seminario: “genitorialita e tossicodipendenza. Progetto interregionale “Il Mosaico” 1609/2005 presso Hotel Serena Majestic Montesilvano
(PE)

Congresso internazionale “La famiglia artificiale: invii ed accoglienze per il minore in comunita” c¢/o centro Congressi Villa Immacolata —
organizzato dalla Coop. CEARPES

Montesilvano, 20/10/2022
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