COMUNE DI PESCARA

et
CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 265 del 29/08/2022
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1662 del 29/08/2022

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO
AUTONOMO RELATIVAMENTE A N. 1 TUTOR DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL

SEGRETARIATO SOCIALE - FONDO POVERTA’ - 2020 - CUP J21E20001200001.
NOMINA COMMISSIONE.

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. generale 1430 del 22.07.2022, é stata disposta la riapertura dei
termini dell’**Avviso Pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali
con contratti di lavoro autonomo — Fondo Poverta - 20207, approvato con determinazione
dirigenziale n. generale 991 del 27.05.2022, per la sola figura di n. 1 Tutor di supporto alle attivita
del Segretariato Sociale — attivita di “Tutor di Back Office”, riducendo il requisito di “Comprovata
esperienza” fino ad 1 anno anziché 3 anni, richiesta nell’ambito dei “Titoli di studio e
professionali” previsti nei “Requisiti di partecipazione”, contenuti nell’Allegato A) “Figure
professionali”;

- sono state, pertanto, approvate le modifiche al predetto Avviso pubblico e agli allegati A) “Figure
professionali” e B) “Domanda di partecipazione”, quali parti integranti e sostanziali dell’atto;

- in data 22.07.2022 il predetto avviso e stato pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente;

- il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione é stato fissato alle ore 23:59 del
giorno 21.08.2022;

Visto I’art. 74 del “regolamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato con Delibera di G.C. n. 531
dell’08.08.2019;

Evidenziato che il procedimento in questione fa capo al Settore Politiche per il Cittadino — Servizio
Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare;

Ritenuto, quindi, di dover procedere alla nomina della Commissione di valutazione per la figura
prevista nell’avviso de quo;

Verificato che, oltre al Dirigente in qualita di presidente, i seguenti dipendenti possono essere
nominati componenti della Commissione di valutazione, poiché in possesso di specifiche competenze
e professionalita per esaminare correttamente il contenuto della documentazione richiesta nell’ Avviso:

e Dott.ssa Francesca De Maso - Assistente Sociale- Cat. giuridica D;
e Dott. Alessio Zaffiri - Responsabile Servizio CED Reti e Sicurezza - Cat. giuridica D;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Preso atto delle istanze complessivamente pervenute relativamente all’**Avviso Pubblico di selezione
comparativa per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo relativamente
a n. 1 Tutor di supporto alle attivita del Segretariato Sociale — Fondo Poverta - 20207, alla data di
scadenza del 21.08.2022 alle ore 23:59;
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Preso atto, inoltre, delle allegate dichiarazioni rese dal Presidente, dai Commissari e dal segretario
verbalizzante in merito all’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5
e 6 dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, rilasciate in data 29.08.2022;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Visti:

il D.Lgs. 50/2016 come modificato dal D.Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017;
I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

la circolare del Segretario generale Prot. 34016 del 23.03.15.

Visto, inoltre, il Decreto Sindacale n. 37 del 13.09.2019 — prot. n. 166961/2019, con il quale:

e stato confermato al Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in
intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite
dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

e stato individuato, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi commal bis, il
Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino e Programmazione Sociale, Arch.
Francesco Chiavaroli, in caso di assenza o impedimento del Dirigente titolare;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1.

di nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione delle domande pervenute
relativamente al conferimento dell’incarico di “Tutor di supporto alle attivita del Segretariato
Sociale — attivita di Tutor di Back Office”, con contratto di lavoro autonomo, per lo svolgimento
delle attivita previste nel progetto “Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale -
Annualita 2020 - Quota servizi - CUP J21E20000080001”, cosi costituita:

- Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente;

- Commissario: Dott.ssa Francesca De Maso - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;

- Commissario: Dott. Alessio Zaffiri - Responsabile Servizio CED Reti e Sicurezza - Cat.
giuridica D;

di individuare quale R.U.P. della procedura la Dott.ssa Roberta Pellegrino e, quale Segretario
verbalizzante per la Commissione, la Dott.ssa Chiara Marcantonio;

di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa 0
accertamento di entrata;
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4. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sara oggetto di pubblicazione sull’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici” e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Provvedimenti —
Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

5. di dare atto che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. 0
Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n.
241/1990;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

IL DIRIGENTE

MOLISANI MARCO
(atto sottoscritto digitalmente)
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