COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 99 del 01/10/2021
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1651 del 01/10/2021

Oggetto: SELEZIONE DI N. 20 PARTECIPANTI AL CORSO “UEAM ACADEMY:
INTRODUZIONE ALLA PROGETTAZIONE EUROPEA” NELL’AMBITO DEL POR FSE
ABRUZZO 2014/2020, ASSE 1V DEL PIANO OPERATIVO FSE 2017/2019
“EMPOWERMENT DELLE ISTITUZIONI LOCALI” - PROGETTO “UFFICIO EUROPA
AREA METROPOLITANA UEAM” — CUP C69F18001120009. NOMINA COMMISSIONE.

Ufficio proponente: Progettazione Europea e Nazionale
Settore proponente: Settore Promozione della Citta
Responsabile del Settore: Dott. Luca Saraceni
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IL DIRIGENTE
Viste:

- la Delibera di G.C. n. 531 del 08/08/2019 con cui ¢ stato approvato il Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;

- la Delibera di G.C. 42 del 29/01/2021 con cui ¢ stata approvata la nuova Macrostruttura dell’Ente e
relativo funzionigramma;

- la Delibera di G.C. n. 52 del 05/02/2021 avente ad oggetto “Presa d’atto Microstruttura e relative
declaratorie”;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 53 del 23.12.2019, con il quale il Dott. Luca Saraceni ¢ stato
nominato Dirigente dell’Ufficio di progettazione Europea e Nazionale, ai sensi dell’art. 110, comma 2,
del D. Lgs. n. 267/2000;

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n.1404 del 17/08/2021 dell’Ufficio di progettazione Europea e
Nazionale, ¢ stato approvato lo schema di avviso pubblico per la selezione di n. 20 partecipanti
al corso “UEAM Academy: introduzione alla progettazione europea”;

- con determinazione dirigenziale n. 1513 del 09/09/2021 ¢ stata disposta la proroga della
scadenza della presentazione delle candidature dal 16/09/2021 alle ore 10:00 alla stessa ora del
giorno 27/09/2021;

- entro il termine di scadenza sono pervenute n. 62 Candidature;

- per la selezione dei partecipanti interessati, I’Amministrazione deve procedere alla valutazione
delle candidature pervenute secondo le modalita e i criteri fissati dall’Avviso con una
Commissione, appositamente costituita, composta da un numero dispari di commissari, non
superiore a cinque, individuati dall’ Amministrazione;

PRESO ATTO che in data 27/09/2021 ore 10:00 ¢ scaduto il termine di presentazione delle
candidature;

RILEVATA, dunque, la necessita della nomina di una Commissione di valutazione;

VISTI i curricula dei membri della Commissione, quali risultanti agli atti istruttori della procedura di
nomina, dai quali si evince che sono esperti in materia;

RITENUTO, pertanto, di nominare quali membri della Commissione di valutazione i seguenti
soggetti:

* PRESIDENTE: Dr. Luca Saraceni - Dirigente dell’Ufficio Progettazione europea e nazionale;

* COMPONENTE: Dott.ssa Elena Casalini - Responsabile del Servizio Politiche Attrattive e di
Sviluppo;

* COMPONENTE: Dott.ssa Graziella Sebastiani - Funzionaria del Servizio Politiche Attrattive e di
Sviluppo;

DATO ATTO che le funzioni di Segretario Verbalizzante saranno svolte dalla Dott.ssa Micaela
Capobianco — dipendente del Servizio Politiche Attrattive e di Sviluppo;

DATO ATTO infine che con la firma della presente determinazione da parte della Dirigente ¢

rilasciato anche parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;
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DETERMINA

. che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento per cui si intende
qui integralmente trascritta e ne costituisce la motivazione;

. di procedere alla nomina della Commissione per la valutazione delle candidature per la
selezione di n. 20 partecipanti al corso “UEAM Academy: Introduzione alla Progettazione
Europea” nell’ambito del progetto POR FSE Abruzzo 2014/2020, Asse IV del Piano Operativo
FSE 2017/2019 “Empowerment delle Istituzioni Locali” — Progetto “Ufficio Europa Area
Metropolitana UEAM” — CUP C69F18001120009, cosi composta:

PRESIDENTE: Dr. Luca Saraceni - Dirigente dell’Ufficio Progettazione europea e nazionale;
COMPONENTE: Dott.ssa Elena Casalini - Responsabile del Servizio Politiche Attrattive e di
Sviluppo;

COMPONENTE: Dott.ssa Graziella Sebastiani - Funzionaria Servizio Politiche Attrattive e di
Sviluppo;

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Micaela Capobianco — Dipendente del Servizio
Politiche Attrattive e di Sviluppo;

. di dare atto delle dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi
del art. 3 d.Igs. n. 39/2013 e art. 35 bis d.Igs. n. 165/2001, nonché di assenza di cause di
conflitto di interesse del Presidente e dei componenti della Commissione dell’atto ai sensi
dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;

. di stabilire che il contenuto del presente provvedimento ¢ soggetto agli specifici obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni;

. di disporre, infine, che dal presente atto non consegue nessuna spesa a carico
dell’ Amministrazione.

IL DRIGENTE
(Luca SARACENI)

IL DIRIGENTE
SARACENI LUCA

(atto sottoscritto digitalmente)
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Copiaconforme al'originale, in cartalibera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente daLUCA SARACENI.

Pescara, 01/10/2021 Pag. 2/2

il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco
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Settore Promozione della Citta
Servizio Politiche Attrattive e di Sviluppo

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
{artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

La sottoscritta CAPOBIANCO Micaela, nata a Pescara il 26.09.1976,

con riferimento alla nomina di Segretario verbalizzante della Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Pubblico per la selezione di n. 20 partecipanti al corso “UEAM Academy: Introduzione alla Progettazione
Europea” nellambito del POR FSE Abruzzo 2014/2020, Asse IV del Piano Operativo FSE 2017/2019
“Empowerment delle Istituzioni Locali” — Progetto “Ufficio Europa Area Metropolitana UEAM” — CUP
C69F18001120009,

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle sanzioni penali cui pud
andare incontre in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

- di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo [i del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante
disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile
con i candidati;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati ammessi alla selezione, atti a
determinare una situazione di incompatibilita;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra I'incarico di segretario in rapporto ai candidati
ammessi alla selezione con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente all'assunzione dell’incarico medesimo ai sensi ex art. & bis della Legge n.
241/1990;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibitita previste nei Capi V e VIl del D. Lgs. n. 39/2013;

- di rispettare quanto previsto nel vigente Piano Triennale del Comune di Pescara per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023, approvato con delibera di G.C. n. 147 del 30.03.2021.

Pescara li, 30 settembre 2021 . Firma
Copiaconforme al'originale, in cartalibera per uso m stratl vm Q«¥
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il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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Settore Promozione della Citia
Servizio Politiche Attrattive e di Sviluppo

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
{artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

La sottoscritta CASALINI Elena, nata a Bologna it 22.02.1974,

con riferimento alla nomina di Componente della Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per la
selezione di n. 20 partecipanti al corso “UEAM Academy: Introduzione alla Progettazione Europea”
nel’ambito del POR FSE Abruzzo 2014/2020, Asse IV del Piano Operativo FSE 2017/2019 “Empowerment
delle Istituzioni Locali” — Progetto “Ufficio Europa Area Metropolitana UEAM” — CUP C69F18001120009,

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle sanzioni penali cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

- di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante
disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile
con i candidati;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati ammessi alla selezione, atti a
determinare una situazione di incompatibilita;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di componente in rapporto ai candidati
ammessi alla selezione con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente all’assunzione dell’incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis deila Legge n.
241/1990;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste nei Capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013;

- di rispettare quanto previsto nel vigente Piano Triennale del Comune di Pescara per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023, approvato con delibera di G.C. n. 147 del 30.03.2021.

Pescara i, 30 settembre 2021 , Firma / ;
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Pescara, 01/10/2021
il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco



Citta di Pescara
Medglia diore al Merito Civile

Settore Promozione della Cittd
Servizio Politiche Attrattive e di Sviluppo

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

il sottoscritto SARACENI Luca, nato a Lanciano (CH) il 08.05.1968,

con riferimento alla nomina di Presidente della Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per la
selezione di n. 20 partecipanti al corso “UEAM Academy: Introduzione alla Progettazione Europea”
nell’ambito del POR FSE Abruzzo 2014/2020, Asse IV del Piano Operativo FSE 2017/2019 “Empowerment
delle Istituzioni Locali” — Progetto “Ufficio Europa Area Metropolitana UEAM” — CUP C69F18001120009,

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle sanzioni penali cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo |l del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante
disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile
con i candidati;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati ammessi alla selezione, atti a
determinare una situazione di incompatibilita;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra Vincarico di presidente in rapporto ai candidati
ammessi alla selezione con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse

sopravvenire successivamente all’assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis della Legge n.
241/1990;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste nei Capi V e Vi del D. Lgs. n. 39/2013;

- di rispettare quanto previsto nel vigente Piano Triennale del Comune di Pescara per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023, approvato con delibera di G.C. n. 147 del 30.03.2021.
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Pescara, 01/10/2021
il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco
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Settore Promozione della Citta
Servizio Folitiche Attrattive e 4l Sviluppo

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO Di NOTORIETA
(artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

La sottoscritta GRAZIELLA SEBASTIANI nata a PESCARA il 11/08/1981

con riferimento alla nomina di Componente della Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per la
selezione di n. 20 partecipanti al corso “UEAM Academy: Introduzione alla Progettazione Europea”
nel’ambito del progetto POR FSE Abruzzo 2014/2020, Asse IV del Piano Operativo FSE 2017/2019

“Empowerment delle Istituzioni Locali” — Progetto “Ufficio Europa Area Metropolitana UEAM” — CUP
C69F18001120009,

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i. recante

disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile
con i candidati;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con I candidati ammessi alla selezione, atti a
determinare una situazione di incompatibilita;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra lincarico di componente in rapporto ai candidati
ammessi alla selezione con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente all’assunzione dell’incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis |. 241/1990;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste nei Capi V e Vi del D.lgs. n. 39/2013;

- di rispettare quanto previsto nel vigente Piano Triennale del Comune di Pescara per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023, approvato con delibera di G.C. n. 147 del 30.03.2021.

Pescara i, 30 settembre 2021

Copiaconforme al'originale, in cartalibera per u

Pescara, 01/10/2021
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco



COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 99 del 01/10/2021
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1651 del 01/10/2021

Oggetto: SELEZIONE DI N. 20 PARTECIPANTI AL CORSO “UEAM ACADEMY:
INTRODUZIONE ALLA PROGETTAZIONE EUROPEA” NELL’AMBITO DEL POR
FSE ABRUZZO 2014/2020, ASSE 1V DEL PIANO OPERATIVO FSE 2017/2019
“EMPOWERMENT DELLE ISTITUZIONI LOCALI” - PROGETTO “UFFICIO
EUROPA AREA METROPOLITANA UEAM” - CUP C69F18001120009. NOMINA
COMMISSIONE.

La presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente dal 01/10/2021 per 15 giorni
consecutivi.

Pescara, 01/10/2021

Copiaconforme al'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Pescara, 01/10/2021
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco




