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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN PROCESSI 

DECISIONALI STRATEGICI PER ATTIVITÀ TASK FORCE PNRR. 

 

Definizione dei Criteri di valutazione della “Prima Fase” e della “Seconda Fase” 

 

 

La Commissione insediatasi in prima seduta in data 06 marzo 2023 ha definito per l’avviso 

pubblico di n. 1 esperto in processi decisionali strategici per attività task force PNRR come indicato 

all’art .8 del bando i seguenti criteri di valutazione: 

 

Prima fase - Valutazione curriculum vitae e professionali ( max 70 punti)  

 

1) Valutazione titoli ( max 25 punti) articolati come di seguito: 

• Valutazione titolo di laurea (max 13 punti) secondo la seguente classificazione: 

 

Voto laurea  espresso in 110 Punti assegnati 

110 e Lode 13 

110 13 

109 12 

108 12 

107 12 

106 11 

105 11 

104 11 

103 10 

102 10 

101 10 

100 10 
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99 9 

98 9 

97 8 

96 8 

95 7 

94 7 

minore di 94 6 punti 

minore di 90 5 punti 

 

• Dottorato di ricerca (1 punto, se attinente alla mansione)  

• Master II Livello (1 punto, se attinente alla mansione) 

• Autore di Libri ( max 3 punti, un punto per ogni libro)   

• Pubblicazioni ( max 3 punti, un punto per ogni 2 pubblicazioni) 

• Articoli ( max 3 punti, un punto ogni 5 articoli) 

• Premi e riconoscimenti nazionali od internazionali ( max 1 punto) 

 

 

2) Valutazione Esperienza ( max 45 punti) articolati come di seguito: 

 Attività professionali attinenti al bando in termini di lavori, progetti, opere 

urbanistiche ( max 28 punti) 

 Attività svolte presso la Pubblica Amministrazione come dipendente (max 7 punti, 

secondo attinenza alla mansione) 

 Attività didattiche di docenza (max 7 punti, secondo attinenza, durata ed aderenza 

delle materie di insegnamento col bando in oggetto) 

 Anni di esperienza internazionale ( max 3 punti, secondo attinenza, durata ed 

aderenza dell’esperienza  col bando in oggetto)  

 

 

Seconda fase - Colloquio individuale ( max 30 punti)  

 

 competenze ed attitudini in riferimento all’incarico (max 11 punti),  

 motivazione del candidato in relazione all’incarico (max 8 punti),  

 conoscenza dei principi cardine del PNRR, del DNSH, delle tematiche di economia 

circolare, della NextGenEU, del React-EU, del desing for all, della progettazione sostenibile 

e di quanto attinente al bando in generale ( max 11 punti).   

 

Il punteggio del colloquio individuale è attribuito sommando la media dei punti attribuiti 

discrezionalmente dai singoli commissari ai predetti criteri fino alla seconda cifra decimale. 

 

Il colloquio è superato solo in caso di conseguimento di un punteggio non inferiore a 20 punti. 
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Il mancato superamento del colloquio determina l’esclusione del candidato dall’inserimento 

nell’elenco degli idonei in ordine di punteggio. 

 

I Colloqui saranno eseguiti esclusivamente in presenza tramite convocazione via PEC e la mancata 

presentazione in fase di colloquio orale determina l’esclusione del candidato. 

 

In caso di parità di punteggio, la graduatoria finale tiene conto del maggior punteggio conseguito 

nel colloquio. 

In caso di ulteriore parità di punteggio la commissione applicherà il principio del tagging di genere 

e generazionale. 

 

 

Il presidente della commissione  

 

 

Dott. Luca Saraceni 

 
…………………………………………………… 
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