COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 2 del 16/01/2025
Numero del Registro generale delle determinazioni: 23 del 16/01/2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI GIOVANI INTERESSATI A
PARTECIPARE AL PROGETTO TEENACE PER SVOLGERE IL RUOLO DI “YOUTH
WORKER” - CUP J21B21005340001. APPROVAZIONE VERBALE E GRADUATORIA

IDONEI

Ufficio proponente: Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE

Premesso che :

-1123.03.2022 ANCI ha pubblicato un avviso per la manifestazione d'interesse dei Comuni ¢ Unioni di Comuni
per partecipare a un percorso di formazione e accompagnamento sui NEET, con I'obiettivo di individuare enti
locali interessati a sviluppare progetti innovativi rivolti al target;

- in data 07.11.2022 ANCI ha pubblicato I’elenco dei Comuni ammessi a partecipare al percorso di formazione
che si ¢ svolto in 15 incontri nel periodo dal 12.09.2022 al 19.12.2022, al quale il Comune di Pescara ha
partecipato;

- il Comune di Pescara ha risposto all’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali di emersione
e riattivazione dei giovani NEET “LINK! Connettiamo i giovani al futuro” e con delibera n. 114 del 20.02.2023
ha presentato il progetto TEENace in partenariato con ARCI Comitato Provinciale di Pescara, Movimentazioni
APS, Istituto paritario/Scuola superiore II grado Mecenate, Confesercenti, ECIPA Abruzzo — impresa e
formazione CNA e T.E.S.- Transizione Ecologica Solidale, Webshop — web Agency (individuati a seguito di
avviso di co-progettazione);

- con comunicazione del 29.05.2024 - Prot. n. 165/ST/AG/mp-24 ’ANCI e la Presidenza del Consiglio dei
Ministri hanno invitato il Comune di Pescara a trasmettere conferma a voler realizzare il progetto TEENace, a
seguito dello “Scorrimento della graduatoria dell’ Avviso LINK! Connettiamo i giovani al futuro”;

- il Comune di Pescara ha confermato la volonta di realizzare il progetto TEENace, trasmettendo la
documentazione richiesta in data 20.06.2024 con nota Prot. 132516;

Dato atto che:
- in data 06.08.2024 con nota Prot. 165348 ¢ stata sottoscritta la convenzione tra ANCI e Comune di Pescara;
- in data 04.09.2024 con nota Prot. 180080/2024 ¢ stato comunicato I’avvio delle attivita progettuali;

Considerato che :
- il progetto prevede I’individuazione di 10 giovani laureati tra i 25 e 1 35 anni, in stato di inoccupazione, che
verranno formati per essere gli youth worker del progetto;

- ipredetti giovani devono essere selezionati tra coloro in possesso dei seguenti requisiti:
[] residenza nel Comune di Pescara;
[J eta compresa trai 18 e i 35 anni;
[J trovarsi in stato di inoccupazione;
[ possesso della laurea.

Preso atto che le attivita proposte ai giovani che saranno individuati si articolano in tre fasi:
1) percorso di formazione (min 30h) e orientamento (min 20h);
2) ideazione e realizzazione di proposte progettuali attraverso le quali ingaggiare n°30 giovani NEET
(individuati tramite avviso pubblico emanato dall’A.C.);
3) affiancamento ai giovani NEET nelle attivita di formazione, orientamento e tirocinio, in qualita di Peer
Tutor.
Dato atto che con determinazione dirigenziale n. generale 2153 del 18/11/2024 ¢ stato approvato 1’avviso
pubblico per I’individuazione di giovani interessati a partecipare al progetto TEENace per svolgere il ruolo di
“Youth Worker” - CUP J21B21005340001.
Preso atto che:
- il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente; il termine ultimo
di presentazione delle istanze ¢ stato fissato alle ore 13:00 del giorno 09.12.2024;

- le istanze complessivamente pervenute relativamente all’ avviso pubblico per 1’individuazione di giovani
interessati a partecipare al progetto TEENace per svolgere il ruolo di Youth Worker - CUP J21B21005340001
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entro il termine di scadenza previsto alle ore 13:00 del giorno 09.12.2024 come da elenco trasmesso dal
Responsabile del Servizio “Protocollo, Dematerializzazione e conservazione” in data 17.12.2024 Protocollo
n.255195 del 17/12/2024 e integrazione pervenuta in data 18.12.2024;

Vista la determinazione dirigenziale n.2493 del 17.12.2024 con la quale ¢ stata nominata la commissione
deputata alla valutazione delle candidature presentate per le attivita previste nell’avviso pubblico in questione;

Preso atto della richiesta di attestazione dello stato di “Inoccuppato” ai sensi del decreto legislativo 297/2002,
inviata in data 18.12.2024 al Centro per I'Impiego relativo ai singoli candidati per verificare il requisito richiesto
in avviso e del relativo riscontro pervenuto mezzo mail da parte del Centro per I’Impiego ove vengono fornite le
informazioni richieste per ciascun candidato;

Tenuto conto della ulteriore richiesta, mezzo mail, inviata ai candidati risultati non iscritti al Centro per
I’Impiego, dalla Presidente della commissione Dott.ssa Roberta Pellegrino, nella quale si invitavano gli stessi a
perfezionare I’eventuale iscrizione al centro per ’impiego ed a farsi rilasciare I’attestazione di inoccupato entro il
09.01.2025;

Tenuto conto altresi delle risultanze delle valutazioni della commissione, riportate nel secondo verbale, dal
quale risulta che, rispetto ai dodici candidati, solo tre posseggono il requisito di inoccupazione richiesto e pertanto
ammessi alla fase successiva del colloquio motivazionale;

Vista la determinazione dirigenziale n.12 del 13/01/2025 con la quale ¢ stato pubblicato I’elenco degli
ammessi/non ammessi alla seconda fase del “colloquio motivazionale”;

Preso atto delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione che ha prodotto il verbale n. 3 del
15.01.2025 e relativi n.4 allegati,

Ritenuto opportuno demandare al servizio competente i successivi atti consequenziali finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi del Progetto e volti all’individuazione dei 10 giovani Neet — Youth Worker;

Ritenuto che ’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto, inoltre, delle allegate dichiarazioni rese dal Presidente, dai Commissari e dal segretario verbalizzante,
nonché dei sostituti individuati, in merito all’inesistenza delle cause di incompatibilita ¢ di astensione di cui ai
commi 4,5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs. 36/2023;

Visto che la Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Roberta Pellegrino;

Ritenuto altresi che 1’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000;

Visti:
- il Piano Sociale dell’ECAD 15 Pescara approvato con delibera di C.C. n. 175 del 05.12.2023 e modificato con
Delibere di C.C. n. 134 del 17.10.2022 e n. 8 del 30.01.2023;
- la Legge 241/1990 e s.m.i.;
- il D.1gs. 23.06.2011, n.118;
- I’art. 107, 179 e 183 del D.Lg.vo 267 del 18 agosto 2000;
- I’art. 25 del Vigente Regolamento di contabilita dell’ente;
- la Delibera di C.C. n. 175 del 28.12.2024 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026 ¢
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relativi allegati;

- “Nota di aggiornamento al Dup 2024-2026 di cui alla delibera di c.c. n. 160 del 18/12/2023 — con Delibera di
Giunta n.974 del 28.11.2024;

- la delibera di Giunta Comunale n.33 del 19.01.2024 di approvazione del PEG 2024 — 2026;

- la Circolare del Segretario Generale prot. 34016/2015;

Visti i Decreti Sindacali n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630 del 16.09.2022, n. 13 del 30.06.2023 - prot.
135160/2023, n°® 12 del 7.06.2024 — prot. n. 123115 del 7.06.2024 e n°40 del 30.09.2024 - prot. n. 198523 del
30.09.2024  ed il n. 55 del 28.11.2024 —con i quali ¢ stato confermato al Dott. Marco Molisani ’incarico di
Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative
dei“Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

Visto il Decreto Sindacale n. 55 del 28.11.2024 — prot. n. 239807 del 28.11.2024 con il quale ¢ stata individuata
quale Dirigente sostituto la Dott.ssa Maria Gabriella Pollio, in caso di assenza o impedimento del Dirigente
titolare;

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in narrativa ¢ qui integralmente riportati

1. di prendere atto e approvare il verbale n.3 del 15.01.2025 (All.1) ed i relativi allegati,concernenti
I’istruttoria svolta dalla Commissione all’'uopo nominata con atto n.2493 del 17.12.2024 sulle istanze pervenute
nell’ambito dell’ Avviso pubblico per I’individuazione di giovani interessati a partecipare al progetto TEENace
per svolgere il ruolo di “Youth Worker”- CUP J21B21005340001;

2. di approvare ’elenco finale dei candidati idonei con i relativi punteggi;

3. di specificare che all’esito dell’istruttoria non ¢ stato raggiunto il numero dei candidati a copertura dei posti
disponibili, necessari alla prosecuzione del progetto ¢ di demandare quindi al servizio competente i successivi
atti consequenziali finalizzati al raggiungimento degli obiettivi del Progetto e volti all’individuazione dei 10
giovani Neet — Youth Worker.

4. di dare atto che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso
Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990;

5. di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o accertamento di
entrata,

6. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione ‘Avvisi Pubblici’ e in quella di Amministrazione Trasparente nella sezione “Provvedimenti dei Dirigenti
Amministrativi”;

7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147
bis del D.Lgs 267/2000.

IL DIRIGENTE

Molisani Marco
(atto sottoscritto digitalmente)
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