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Oggetto: SELEZIONE DI N. 7 ESPERTI IN GESTIONE, MONITORAGGIO E 
CONTROLLO PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR. PRESA D'ATTO 
DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E APPROVAZIONE DELLA 
GRADUATORIA FINALE 

Ufficio proponente: Servizio Gestione Giuridica e Disciplina 

Settore proponente: Settore Risorse Umane 

Responsabile del Settore: Dott. Fabio Zuccarini 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 42 del 28/03/2023 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 496 del 28/03/2023 

ATTO DI DETERMINAZIONE 



Pag. 2/4 2

 IL DIRIGENTE

                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Visto il Decreto Sindacale n° 36 del 16/09/2022 con il quale allo scrivente viene confermato l’incarico 
di Dirigente del Settore Risorse Umane, conferito con decreto Sindacale n. 11 del 20/03/2019, e in 
quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative proprie dei “Responsabili di servizio” come 
definite dagli artt. 107 e 109 del TUEL;

Premesso che:
- il Comune di Pescara, ad oggi, è beneficiario nonché soggetto attuatore di Euro 46.113.141,59 di 
finanziamenti relativi agli interventi del PNRR; 
-  al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi, l’Agenzia della Coesione, con 
Decreto 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali 
del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del 
decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;
 -  a seguito della ricognizione, di cui al precedente decreto, al Comune di Pescara è stata attribuita una 
dotazione massima di giornate/persona in base alla fascia demografica di appartenenza pari a n.480, di 
cui n.430 per il profilo di Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo e n.50 per il profilo Esperti 
Tematici Settore Giuridico Amministrativo;
- l’Agenzia per la Coesione, con e-mail del 21/07/2022, ha invitato le Amministrazioni che hanno 
espresso il proprio fabbisogno a comunicare l’intenzione di procedere direttamente alla selezione e 
contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione ovvero per il tramite dell’Agenzia per la 
Coesione Territoriale;
- il Comune con nota Protocollo N.0138328/2022 del 02/08/2022 ha comunicato la volontà a voler 
procedere autonomamente alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti secondo quanto 
previsto dal sopracitato art. 11 comma 2-bis, della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure 
ur-genti per l’attuazione del PNRR” seguendo quanto contenuto nelle “Linee guida per il conferimento 
di incarichi di lavoro autonomo” e utilizzando lo “Schema di contratto tipo” forniti dall’Agenzia per la 
Coesione;
- la ricognizione interna per la verifica dell'esistenza di professionalità interne al Comune di Pescara per 
entrambi i profili necessari, avviata con nota prot. 144356 del 10.08.2022 ex art. 7 comma 6 del D Lgs 
30 marzo 2001 n.165, ha avuto esito negativo;
- con decreto direttoriale n. 39/2022 la Dott.ssa Elena Casalini, Responsabile del Servizio Supporto 
Progetti Nazionali, è stata nominata Responsabile del Procedimento per la selezione sopra menzionata;
- con determinazione dirigenziale N. 0891 del 30/09/2022 è stato approvato- l’“Avviso pubblico per la 
selezione di n. 7 esperti in gestione, monitoraggio e controllo per l’attuazione degli interventi del 
PNRR” con i relativi allegati, di cui è stata disposta la pubblicazione sulla piattaforma InPA 
(https://www.inpa.gov.it),  sull’albo pretorio on line del Comune di Pescara, nella sezione 
Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici”, fino al 
17 ottobre 2021, successivamente prorogata, con determinazione n. 1977 del 17.10.2022, fino al 
24.10.2022;
-  in data 24/10/20222 ore 23:59 è scaduto il termine di presentazione delle candidature; 
- allo scadere dei termini di presentazione delle istanze, sono pervenute al protocollo dell’Ente n° 316 
candidature;

Dato atto che:
-  con determinazione dirigenziale n. 2289 del 23.11.2022 è stato approvato l’elenco dei n. 268 

candidati ammessi alla fase di valutazione dei curricula vitae e professionali in quanto dal report 
delle candidature fornito dalla piattaforma inPA risultano in possesso dei titoli di studio e/o di 
almeno 7 anni di esperienza professionale;

-  con determinazione dirigenziale n. 2457 del 09.12.2022 è stata nominata la commissione 
esaminatrice di cui all’art. 6 dell’Avviso Pubblico;

https://www.inpa.gov.it
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-  che in data 25.01.2023 sono stati inviati al RUP e pubblicati con protocollo 16582/2023 i criteri di 
valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella seduta di cui al verbale n 1. del 10 
gennaio 2023

-  con determinazione dirigenziale n. 156 del 03.02.2023 è stata sciolta la riserva ed approvato l’elenco 
degli ammessi alla valutazione di merito;

-  che in data 09.03.2023 la commissione esaminatrice nella seduta di cui al verbale n. 8 del 07 marzo 
2023 ha ammesso alla prova orale “seconda fase” i candidati, come da art. 6 dell’Avviso “almeno 
quattro volte il numero delle posizioni richieste nell’Avviso”;

-   che in data 09.03.2023, si è provveduto :
o alla  pubblicazione degli ammessi alla prova orale “seconda fase” sulle sezioni :

 all’Albo Pretorio online del Comune di Pescara;
 nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”;
 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Avvisi Pubblici”; 

o all’invito al colloquio dei suddetti ammessi a mezzo PEC come da art. 6 dell’avviso, per il 
giorno mercoledì 22 marzo alle ore 09:30 presso L’Aurum, Largo Gardone Riviera, 65126 
Pescara;

-  che in data 23.03.2023 con protocollo 60702/2023 la Commissione ha trasmesso allo scrivente i 
verbali ed i relativi allegati dal II° all’VIII°;

-  che in data 23.03.2023 con protocollo 60655/2023 la Commissione ha trasmesso allo scrivente il IX° 
verbale di Commissione relativo all’esito della prova orale “seconda fase” e graduatoria finale;

Precisato che:
- l’Amministrazione comunale si riserva di effettuare successiva verifica circa l’effettivo possesso dei 

requisiti di partecipazione prescritti dal relativo avviso pubblico, nel rispetto del DPR n° 445 del 28 
dicembre 2000;

-  qualora all’esito delle successive fasi di verifica emergano irregolarità, omissioni o incongruenze 
nelle domande di partecipazione da cui derivi l’accertamento del mancato possesso dei requisiti di 
partecipazione prescritti dall’avviso pubblico, ne conseguirà lo stralcio dalla graduatoria dei 
candidati privi dei requisiti richiesti, ancorché ne abbiamo dichiarato il possesso, ferme restando le 
altre conseguenze di legge, anche in riferimento all’art. 76 del succitato DPR 445/2000;

Dato atto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di  prendere atto  dei verbali conservati agli atti n. 1  del 10.01.2023, n. 2 del 20.02.2023, n. 3 
del 21.02.2023, n. 4 del 22.02.2023, n. 5 del 23.02.2023, n. 6 del 27.02.2023, n. 7 del 
06.03.2023, n. 8 del 07.03.2023, n. 9 del 22.03.2023, e dei rispettivi allegati,  relativi alle 
sedute della Commissione durante le quali la stessa ha stabilito i criteri di valutazioni della 
“prima fase” e della “seconda fase”, ha attribuito il punteggio relativo ai titoli ed ha eseguito la 
selezione al colloquio sostenuto dai candidati con le modalità indicate negli art. 6 e 7 
dell’Avviso Pubblico, e ha stilato la graduatoria finale

2. di approvare la graduatoria finale della “Selezione di n. 7 esperti in gestione, monitoraggio e 
controllo per l’attuazione degli interventi del PNRR” come di seguito:
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Codice candidatura InPA Cognome Nome
Punteggio 

totale 
( max 100 

punti)

Posizione 
in 

graduato
ria

38ac0224719446ccaaa832c361c54658 MASELLI STEFANIA 74,7 1
5dc724e647b74a0c83d8de6f725605c5 RAGGI FEDERICA 71 2
cfb7024a7f664596a5d6e062ed16cc65 MASSACESI GIANCARLO 71 3
e7454f236f324c99abd6566091cab2b4 BERARDI FABRIZIO 70,7 4
66af9b5f4668414396fee43498e56c7f CASUSCELLI TIZIANA 69,7 5

0106c81596f64f059b69241e4736853d MIGLIOZZI GIANLUCA 69 6
39d6375fac21467aa55e27fe7361a55c DI BRINA GIANLUCA 68 7
2f6ceb97ac4b4baeb9c8876509e769da ALOISIO GLORIANA 66,7 8
a33a0530748c4153bb1a34813517cfb3 EPIFANO ANTONIO 65 9
2cf42d3b9a234335afb668cf6713bd5d DI MARTINO SIMONETTA 64 10

3. di disporre che tale elenco venga pubblicato:  

 all’Albo Pretorio online del Comune di Pescara;
 nella sezione preposta di Amministrazione Trasparente;
 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Avvisi Pubblici”

4. di precisare che:
- l’Amministrazione comunale si riserva di effettuare successiva verifica circa l’effettivo 

possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal relativo avviso pubblico, nel rispetto del 
DPR n° 445 del 28 dicembre 2000;

- qualora all’esito delle successive fasi di verifica emergano irregolarità, omissioni o 
incongruenze nelle domande di partecipazione da cui derivi l’accertamento del mancato 
possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dall’avviso pubblico, ne conseguirà lo 
stralcio dalla graduatoria dei candidati privi dei requisiti richiesti, ancorché ne abbiamo 
dichiarato il possesso, ferme restando le altre conseguenze di legge, anche in riferimento 
all’art. 76 del succitato DPR 445/2000;

5. di attestare la regolarità e completezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs
267/2000.

  
 IL DIRIGENTE 

 ZUCCARINI FABIO 
 (atto sottoscritto digitalmente) 


