COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 90 del 26/03/2024
Numero del Registro generale delle determinazioni: 508 del 26/03/2024

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALI ED ELENCO IDONEI “AVVISO PUBBLICO PER
L’ACCESSO Al TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RISERVATI Al BENEFICIARI
ADI (ASSEGNO DI INCLUSIONE) E Al CITTADINI IN POSSESSO DI ISEE NON
SUPERIORE A € 9.360.00 E “PRESA IN CARICO SOCIALE” - FONDO POVERTA —
QUOTA SERVIZI - ANNUALITA 2020 - CUP J21B20001200001 E ANNUALITA 2021 - CUP
J21H21000050001”.

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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Premesso che:

con DGR n° 875 del 29/12/2020, la Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per 1’attivazione dei
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data
22/01/2015 — T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo in data 15/01/2021;

tali “Linee Guida T.i.N.A. disciplinano I’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti, le modalita ¢ le
condizioni di attuazione dei tirocini, nonché il monitoraggio degli stessi;

con determina dirigenziale reg. gen. n. 201 del 15.02.2024 ¢ stato approvato 1’ “Avviso pubblico per
I’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai beneficiari ADI e ai cittadini in possesso di ISEE
2024 non superiore a € 9.360.00 e in carico al Servizio Sociale Professionale, finanziato dal FONDO
POVERTA - ANNUALITA 2020 - CUP J21B20001200001 e ANNUALITA 2021 - CUP
J21H210000500017;

con determina dirigenziale reg. gen. n. 201 del 15.02.2024 ¢ stato approvato 1’ “Avviso pubblico per
I’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai beneficiari ADI e ai cittadini in possesso di ISEE
2024 non superiore a € 9.360.00 e in carico al Servizio Sociale Professionale, finanziato dal FONDO
POVERTA - ANNUALITA 2020 - CUP J21B20001200001 e ANNUALITA 2021 - CUP
J21H210000500017;

il predetto Avviso ¢ stato pubblicato in data 22.02.2024 all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente e che il termine ultimo di presentazione delle istanze ¢ stato fissato entro e non oltre le ore 23:59
del giorno 06 marzo 2024;

Preso atto delle n. 158 istanze complessivamente pervenute alla data di scadenza del giorno 6 marzo
2024 entro le ore 23:59, cosi come da elenco ufficiale pervenuto, in data 08/03/2024, dal Servizio
Protocollo, Dematerializzazione e Conservazione;

Vista la determinazione dirigenziale n. 368 Reg. Gen. del 12.03.2024, con la quale ¢ stata nominata la
Commissione deputata alla valutazione delle istanze presentate per 1’ Avviso pubblico in questione;

Preso atto che la Commissione si ¢ riunita nelle seguenti sedute:

- il giorno 12.03.2024 nella seduta dalle ore 15.00 alle ore 17.30 (cfr verbale n. 1 e allegato);
- il giorno 14.03.2024 nella seduta dalle ore 10.00 alle ore 13.30 (cfr verbale n. 2);
- il giorno 14.03.2024 nella seduta dalle ore 15.00 alle ore 17.30 (cfr verbale n. 3);
- il giorno 18.03.2024 nella seduta dalle ore 10.00 alle ore 13.20 (cfr verbale n. 4 e allegati);
- il giorno 18.03.2024 nella seduta dalle ore 14.45 alle ore 17.40 (cfr verbale n. 5);
- il giorno 19.03.2024 nella seduta dalle ore 14.50 alle ore 17.40 (cfr verbale n. 6 e allegati);
- 1l giorno 25.03.2024 nella seduta dalle ore 09.30 alle ore 10.15 (cfr verbale n. 7 e allegati);

Visti i predetti verbali allegati al presente atto;

Preso atto dell’esito delle valutazioni della commissione:
- elenco degli ammessi ( allegato 4);
- elenco degli esclusi (allegato 5);

quali parte integrante e sostanziale del presente atto, per la selezione dei beneficiari dell’ avviso
pubblico per I’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai beneficiari ADI (assegno di
inclusione) e ai cittadini in possesso di Isee non superiore a € 9.360.00 e “presa in carico sociale;
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Visto, inoltre, inoltre, il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630, con il quale:

- ¢ stato confermato al Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in
intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come
definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267,

- ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente
sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, Arch. Francesco Chiavaroli, in caso di assenza
impedimento del Dirigente titolare;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.147 bis del
D.1gs 267-2000;

Visti:
- laLegge 241/1990;
- gliartt.107, 179 e183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- il D.Lgs.n. 118/11;
- gliartt. 19 e 21 del vigente Regolamento di contabilita;
- Tart. 57 dello Statuto Comunale;
- 1l Bilancio Plurirennale 2024-2026;
- lacircolare del Segretario Generale prot. 34016 del 23.05.2015;
- lacircolare del Segretario Generale n® 229249 del 30.12.2019;

DETERMINA
Viste le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

1. di prendere atto e contestualmente di approvare le risultanze dei verbali e dei relativi allegati,
prodotti dalla Commissione sulle istanze pervenute:
- verbale n. 1 del 12.03.2024;
- verbale n. 2 del 14.03.2024;
- verbale n. 3 del 14.03.2024;
- verbale n. 4 del 18.03.2024 ;
- verbale n. 5 del 18.03.2024 ;
- verbale n. 6 del 19.03.2024;
- verbale n. 7 del 25.03.2024 ;

2. di prendere atto altresi e contestualmente di approvare:

- I’elenco dei n°® 131 soggetti ammessi redatto dalla Commissione, allegato parte integrante e
sostanziale del presente atto, relativamente alla procedura per la selezione dei beneficiari dei
beneficiari dell’ avviso pubblico per I’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai beneficiari ADI
(assegno di inclusione) e ai cittadini in possesso di Isee non superiore a € 9.360.00 ¢ “presa in carico
sociale” (Allegato 4);
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- P’elenco dei n°® 19 soggetti esclusi, redatto dalla Commissione, allegato parte integrante e
sostanziale del presente atto, relativamente alla procedura per la selezione dei beneficiari dei
beneficiari dell” avviso pubblico per ’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai beneficiari ADI
(assegno di inclusione) e ai cittadini in possesso di Isee non superiore a € 9.360.00 e “presa in carico
sociale” (Allegato 5);

di confermare quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Cristina De Luca;

di dare atto, altresi che contro il presente provvedimento puo essere presentato ricorso al T.A.R. o

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n.
241/1990;

di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sara oggetto di pubblicazione sull’Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici” e in Amministrazione Trasparente nella
sezione “Provvedimenti — Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o
accertamento di entrata;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE
MOLISANI MARCO

(atto sottoscritto digitalmente)
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