COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

tedaglia d' oro al Merito Civile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 117 del 15/05/2025
Numero del Registro generale delle determinazioni: 868 del 15/05/2025

Oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI TIROCINI INCLUSIVI ABRUZZO
(T.ILN.A.) RISERVATI AI BENEFICIARI ADI (ASSEGNO DI INCLUSIONE) E Al
CITTADINI IN POSSESSO DI ISEE NON SUPERIORE A € 10.140,00 E IN CARICO AL
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - FONDO POVERTA — QUOTA SERVIZI —
ANNUALITA 2022 - CUP J21H220003100011”. APPROVAZIONE VERBALI ED ELENCO
IDONEI - IMPEGNO DI SPESA.

Ufficio proponente: Servizio Politiche Sociali
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani

Premesso che:
[0 con DGR n° 875 del 29/12/2020, la Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per I’attivazione dei

tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data
22/01/2015 — T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo in data 15/01/2021;
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[0 tali “Linee Guida T.i.N.A. disciplinano I’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti, le modalita e le

condizioni di attuazione dei tirocini, nonché il monitoraggio degli stessi;
[ in base all’art. 4, comma 1, delle citate Linee guida, i Soggetti coinvolti sono:

L] Soggetto Promotore;

[1  Soggetto Ospitante;

[0 Soggetto Attuatore: soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante (se diverso dal
Promotore);

(1 Soggetto Finanziatore: se diverso dal soggetto Ospitante, o dal Soggetto Attuatore; che
finanzia integralmente o parzialmente 1’indennita di partecipazione;

0 Tirocinante;

Precisato che:

[J in linea con quanto stabilito dalla normativa nazionale e regionale in materia, il Comune di Pescara
ricoprira contemporaneamente il ruolo di Soggetto Attuatore e Finanziatore dei tirocini in quanto ha in
carico i beneficiari e la somma necessaria al pagamento delle indennita di frequenza;

(] ai sensi dell’art. 7 delle citate Linee Guida T.i.n.A. i Soggetti Ospitanti sono stati individuati, con
determina n. 450 del 20.03.2025, nelle Societa Partecipate del Comune di Pescara, ovvero Ambiente
Spa e Pescara Multiservice s.r.l. per le seguenti postazioni:

Soggetto ospitante Ambiti di svolgimento del tirocinio n. posti disponibili
Ambiente S.p.A. Pulizia, decoro urbano e supporto alle attivita inerenti la | 15
raccolta differenziata
Pescara Multiservice Srl Manutenzione, pulizia e cura delle aree parcheggio, 35
impianti sportivi, parchi cittadini e cimiteri
Totale 50

[ tra i compiti del Soggetto Ospitante, previsti dall’art. 8 della citata DGR n. 875/2020, ¢’¢ anche, tra gli
altri, quello di garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche con la fornitura dei relativi DPI, ai sensi degli
artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., nonché quello di garantire al tirocinante, la sorveglianza
sanitaria svolta dal loro Medico Competente;

[ per i tirocinanti che svolgeranno la propria attivita presso le due Societa partecipate, il Decreto n.

81/2008, che li equipara, di fatto, ai lavoratori in virtu di quanto previsto all’art. 2, comma 1, lettera a),
prevede che in capo al datore di lavoro (che in questo caso coincide con il soggetto ospitante), ricadano
tutti gli obblighi formativi connessi alla specifica attivita svolta, nonché quelli relativi alla salute e alla
sicurezza sul lavoro;

Rilevato pertanto, che:

O

O

l

le somme necessarie a garantire la formazione, 1’espletamento degli obblighi relativi alla salute e alla
sicurezza sul lavoro (con la fornitura dei relativi DPI), nonché la sorveglianza sanitaria svolta
dal Medico Competente, sono previste nelle voci di spesa del Fondo Poverta per un importo totale pari a
€ 15.000,00 e le stesse verranno rimborsate dal Settore Politiche Sociali ai soggetti ospitanti “Pescara
Multiservice” e “Ambiente SpA”, previa presentazione di formale fattura elettronica, correlata dei
giustificativi di spesa;

la predetta somma di € 15.000,00 ¢ prevista al Capitolo 30780800 art. 1 denominato “SPESE PER
PRESTAZIONI DI SERVIZIO - QUOTA COFINANZIATA”, Missione 12, prog. 07, Titolo 1,
Macroacc. 03, P.C.F. 1.03.02.99.999, previo storno impegno 2770/1;

la correlata entrata ¢ gia stata accertata ed interamente incassata nel Bilancio di Previsione 2024-2026,
annualita 2024, sul capitolo 10426000 art. 1 al Tit. 2, Tip. 101, Cat. 01 denominato: Trasferimento dal
ministero del lavoro e politiche sociali — Fondo Poverta — Spese per prestazioni di servizio e varie —
Acc. n°4988/1, Rev. 37258/2024;
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Dato atto delle regolarita contributive delle predette societa come di seguito riportato:

[l regolarita  contributiva dell’ Ambiente spa - CONSORZIO COMPRENSORIALE
SMALTIMENTO RIFIUTI AREA con sede a Spoltore in Via Gradinata 4, — C.F. 015254506881 -
DURC Prot. 48613822 del 08/04/2025, con scadenza al 06.08.2025;

[l regolarita contributiva di Pescara Multiservice con sede a Pescara in Piazza Italia 1, — C.F.
01927750685 - DURC Prot. 48526248 del 01.04.2025, con scadenza al 30.07.2025;

della Gestioni Culturali S.r.l., con sede a Pescara in Corso Umberto I, 83 — P.1. 01714760681 - DURC Prot.
46920614 del 03/12/2024, con scadenza al 02.04.2025;

Premesso altresi che:

[]

[]

con disposizione del 17.02.2025 ¢ stata nominata Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Francesca
De Maso;

con determina dirigenziale reg. gen. n. 450 del 20.03.2025 ¢ stato approvato I’ “AVVISO PUBBLICO
PER L’ACCESSO AI TIROCINI INCLUSIVI ABRUZZO (T.i.n.A.) RISERVATI Al BENEFICIARI
ADI (ASSEGNO DI INCLUSIONE) E AI CITTADINI IN POSSESSO DI ISEE NON SUPERIORE A €
10.140,00 E IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - FONDO POVERTA —
QUOTA SERVIZI — ANNUALITA 2022 - CUP J21H2200031000117;

1 predetti tirocini prevedono 1’erogazione di un’indennita mensile pari a € 500,00 cadauno, per la durata di
6 mesi per n. 50 beneficiari, per una spesa totale pari a € 150.000,00;

la succitata somma di € 150.000,00 ¢ impegnata al Capitolo 31471600 art. 3 denominato
“TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER - QUOTA COFINANZIATA ", Missione 12, prog.
04, Titolo 1, Macroacc. 04, P.C.F. 1.04.04.01.000 impegno n. 2771/1;

la correlata entrata ¢ ricompresa, ed ¢ stata interamente incassata nell’annualita 2024 sul capitolo
10426000 art 4, tit. 2, tip. 101, cat. 01 denominato “TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL
LAVORO E POLITICHE SOCIALI - FONDO POVERTA' — TIROCINI E VOUCHER?”, acc. n°4990/1
da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — reversale 37260 - C.D. 40382;

Dato atto che:

[]

il predetto Avviso ¢ stato pubblicato in data 24.03.2025 all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente e che il termine ultimo di presentazione delle istanze ¢ stato fissato entro e non oltre le ore 13.00
del giorno 14 aprile 2025;

per la valutazione delle istanze finalizzata alla verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilita e
I’assegnazione del relativo punteggio per la redazione della graduatoria finale, I’art. 5 dell’Avviso
pubblico prevede la nomina di una commissione da parte del Dirigente del Settore Politiche per il
Cittadino;

entro il predetto termine delle ore 13.00 del 14/04/2025 sono pervenute n. 194 istanze, cosi come da
elenco ufficiale pervenuto, in data 18/04/2025, dal Servizio Urp, Dematerializzazione e Conservazione;
con determina dirigenziale Reg. Gen. n. 705 del 23.04.2025 ¢ stata costituita la Commissione per
I’istruttoria delle candidature pervenute per 1’Avviso pubblico in questione e nominata la funzionaria
Francesca De Maso quale delegata del Presidente di Commissione;

Visti 1 seguenti verbali

- n. 01 del 28.04.2025;
.02 del 29.04.2025
. 03 del 29.04.2025
. 04 del 30.04.2025
. 05 del 5.05.2025;

1
B B BB

Preso atto dell’esito delle valutazioni della Commissione che ha redatto:
- I’elenco degli ammessi;
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- I’elenco degli idonei;
- elenco degli esclusi;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.147 bis del D.Igs 267-2000;

Visti:

il D.Lgs. n.118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.1 e 2, L. n.42/2009”;

lo Statuto Comunale;

la L. n.241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

il D.Lgs. n.267/2000, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

il vigente Piano Nazionale Anticorruzione;

il Patto di Integrita del Comune di Pescara, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.197 del
17/03/2023;

il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n.62/2013;

il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara, approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n.1007/2021 del 29/12/2021;

il D.U.P. approvato con Deliberazione del C.C. n° 15 del 31.01.2025;

la deliberazione del C.C n. 19 del 05.02.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027,
annualita 2025;

la Delibera di G.C. n. 113 del 27.02.2025 con la quale ¢ stato approvato il PEG 2025/2027;

il PIAO 2024/2026, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 170 del 29.02.2024, sottosezione 2.3
“Rischi corruttivi e trasparenza”;

Visti, altresi’:

gli artt. 107, 147 bis, 179 e 183 del D.1gs 267/2000;

I’art. 26, comma 3 della L. 488/99;

gli artt. 19 e 21 del vigente Regolamento di Contabilita;

la deliberazione di G.C. n. 925 del 19/11/2024 con oggetto “Approvazione nuova Macrostruttura e relativo
funzionigramma”;

il Decreto del Direttore Generale n. 64 del 20/12/2024 con cui ¢ stata adottata la nuova Micro struttura con
le relative declaratorie;

la deliberazione di G.C. n. 1110 del 20/12/2024 recante “Presa d’atto Microstruttura Ente e relative
declaratorie approvate con decreto direttoriale n. 64 del 20/12/2024”;

la circolare del Segretario Generale n. prot. 34016 del 23.03.2015;

il Decreto Sindacale n. 55 del 28.11.2024 — prot. n. 239807 del 28.11.2024 con il quale ¢ stato attribuito al
Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino ed ¢ stata individuata
quale Dirigente sostituto la Dott.ssa Maria Gabriella Pollio, in caso di assenza o impedimento del Dirigente
titolare;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1.

di prendere atto ¢ contestualmente di approvare i seguenti verbali redatti dalla Commissione
relativamente all’attivita istruttoria svolta sulle istanze pervenute in risposta all’*AVVISO PUBBLICO PER
L’ACCESSO AI TIROCINI INCLUSIVI ABRUZZO (T.i.n.A.) RISERVATI Al BENEFICIARI ADI
(ASSEGNO DI INCLUSIONE) E AI CITTADINI IN POSSESSO DI ISEE NON SUPERIORE A €
1.140,00 E IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - FONDO POVERTA — QUOTA
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SERVIZI — ANNUALITA 2022 - CUP J21H220003100011” approvato con determina reg. gen. n. 450 del
20.03.2025:

- n.01 del 28.04.2025;
- 1. 02 del 29.04.2025
- n. 03 del 29.04.2025
. 04 del 30.04.2025
. 05 del 5.05.2025;

1
BB

2. di prendere atto, altresi, ¢ contestualmente di approvare i seguenti elenchi redatti dalla Commissione
nominata con determina n. 705 del 23.04.2025, allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:
0 I’elenco dei n° 50 soggetti ammessi;
0 I’elenco dei n° 86 soggetti idonei;
0 I’elenco dei n° 52 soggetti esclusi,;

3. di dare atto che, come da disposizione dirigenziale del 17.02.2025, il Responsabile del Procedimento ¢ la
Dott.ssa Francesca De Maso;

4. di specificare che:

[J la spesa totale di € 150.000,00, per le indennita dei 50 tirocini della durata di 6 mesi cadauno, ¢
impegnata al Capitolo 31471600 art. 3 denominato “TRASFERIMENTI PER TIROCINI E
VOUCHER - QUOTA COFINANZIATA ™, Missione 12, prog. 04, Titolo 1, Macroacc. 04, P.C.F.
1.04.04.01.000 - impegno n. 2771/1

anno
Bilancio Capitolo e art. | Missione | Titolo | Prog. | Macroaggreg. | Descrizione Capitolo

TRASFERIMENTI PER TIROCINI E
2025 31471600 art. 3 | 12 1 04 04 VOUCHER - QUOTA COFINANZIATA
importo n. impegno Data pianificazione Piano dei conti finanziario
€ 150.000,00 | 2771 31.05.2025 1.04.04.01.000

STRINGA: 1=2025;1;2771;1|CUP=J21H22000310001

[J la correlata entrata ¢ ricompresa, ed € stata interamente incassata nell’annualita 2024, sul capitolo
10426000 art 4, tit. 2, tip. 101, cat. 01 denominato “TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL
LAVORO E POLITICHE SOCIALI - FONDO POVERTA' — TIROCINI E VOUCHER”, acc.
n°4990/1 da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — reversale 37260 - C.D. 40382;

5. di precisare, altresi, che:

[0 le somme necessarie a garantire la formazione, I’espletamento degli obblighi relativi alla salute e alla
sicurezza sul lavoro, compresa la fornitura dei relativi DPI, nonché la sorveglianza sanitaria svolta
dal Medico Competente, sono previste, per un totale complessivo pari ad € 15.000,00, nelle voci di
spesa del Fondo Poverta e saranno rimborsate dal Settore Politiche Sociali ai soggetto ospitanti, Pescara
Multiservice ¢ Ambiente spa, previa presentazione di formale fattura elettronica, correlata dei
giustificativi di spesa;

[J la spesa di € 15.000,00, per i predetti rimborsi, ¢ prevista al Capitolo 30780800 art. 1 denominato
“SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO - QUOTA COFINANZIATA ™, Missione 12, prog. 03,
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Titolo 1, Macroacc. 03, P.C.F. 1.03.02.99.999, previo storno impegno 2770/1, come di seguito

riportato:

anno -
Bilancio Capitolo e art. | Missione | Tjtolo | Prog. | Macroaggreg. | Descrizione Capitolo

30780800 art. SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO
2025 1 12 1 07 03 - QUOTA COFINANZIATA

n. impegno

previo storno
importo imp. 2770/1 Data pianificazione Piano dei conti finanziario
€ 15.000,00 |3240/1 31.05.2025 1.03.02.99.999

STRINGA: 1=2025;1;3240;1|/CUP=J21H22000310001

[0 la correlata entrata ¢ ricompresa, ed ¢ stata interamente incassata nell’annualita 2024 sul capitolo
10426000 art 4, tit. 2, tip. 101, cat. 01 denominato “TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL
LAVORO E POLITICHE SOCIALI - FONDO POVERTA' — TIROCINI E VOUCHER?”, acc. n° 4988
/1 reversale 37258 di € 50.000,00, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — C.D.

40382;

6. di precisare, infine, nelle sottostanti tabelle, come richiesto dal Settore Finanziario con nota Prot. 60295
del 23.3.2023, lo schema riepilogativo dello stato di avanzamento del progetto:

J21H220003100011 — RIMBORSO SPESE DELLE PARTECIPATE INN QUALITA’ DI

FONDO POVERTA - QUOTA SERVIZI - ANNUALITA 2022 - CUP
J21H220003100011 — INDENNITA’ TIROCINI DI INCLUSIONE

Oggetto Entrata Spesa

Importo complessivo

. . 150.000,00 € 150.000,00 €

opera/intervento/prestazione

Progressivo (da atti

precedenti/regolarizzazioni)

Spesa che si liquida (con il presente

atto)

Da incassare/pagare
FONDO POVERTA - QUOTA SERVIZI - ANNUALITA 2022 - CUP

SOGGETTI OPITNTI DEI TIROCINANTI

Oggetto

Entrata

Spesa

Importo complessivo

opera/intervento/prestazione

150.000,00 €

15.000,00 €

Progressivo (da atti

precedenti/regolarizzazioni)

Spesa che si liquida (con il presente
atto)

Da incassare/pagare
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di dare atto che il Responsabile della liquidazione della spesa ai sensi dell'art. 184 del TUEL, espletate le
verifiche di cui al comma 2, ¢ il dott. Marco Molisani, in qualita di Dirigente del Settore Politiche per il
Cittadino, mentre le eventuali comunicazioni riguardanti la liquidazione della stessa (es. sollecito di
pagamento/messa in mora) andranno inoltrate mediante PEC
all'indirizzo protocollo@pec.comune.pescara.it, all'attenzione del RUP Dott.ssa De Maso;

STRINGA: 1=2025;1;2771;1|CUP=J21H22000310001
STRINGA: 1=2025;1;3240;1|CUP=J21H22000310001

8. di dare atto, altresi, che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990;

9. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Pescara,
nella sezione Amministrazione Trasparente — “Sovvenzioni, contributi, sussidi ed altri vantaggi economici”
e “Provvedimenti Dirigenti amministrativi”;

10. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

11. di trasmettere copia del presente atto al Settore Ragioneria per I’attestazione della copertura finanziaria
ai sensi dell’art. 153, comma 5 TUEL — Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

Anno Data Capitolo Conto Finanziario Num Impegno Importo

2025 13/05/2025 30780800 3240/1 15000,00

IL DIRIGENTE

Molisani Marco
(atto sottoscritto digitalmente)
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