COMUNE DI PESCARA

F

CITTA’ DI PESCARA

tedaglia d' oro al Merito Civile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 175 del 27/05/2022
Numero del Registro generale delle determinazioni: 992 del 27/05/2022

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ISCRIZIONE NELL’ELENCO

DEL COMUNE DI PESCARA PER LA COSTITUZIONE DI UNA LISTA DI INTERPRETI
LIS

Ufficio proponente: Servizio Gestione Politiche Sociali

Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino

Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE

Vista la L.R. 17 aprile 2014, n. 17 “Disposizioni per la promozione dell’inclusione sociale delle
persone sorde e del riconoscimento della lingua dei segni italiana e integrazione alla legge regionale 13
gennaio 2014, n. 7” che all’art. 2 stabilisce che la Regione Abruzzo promuove il riconoscimento della
lingua dei segni italiana (di seguito denominata LIS) come sistema di comunicazione di tipo visivo-
gestuale e all’art. 3 stabilisce che la promozione del riconoscimento della LIS favorisce la
comunicazione tra udenti e sordi e costituisce una forma di integrazione sociale e culturale per questi
ultimi, facilitando la loro partecipazione alla vita collettiva;

Premesso che:

-la Regione riconosce, altresi, che la LIS rientra tra gli strumenti operativi volti alla rimozione delle
barriere che limitano la partecipazione delle persone sorde alla vita collettiva;

- il Comune di Pescara intende favorire la vita di relazione e I’integrazione sociale delle persone non
udenti, residenti nel territorio comunale, al fine di coinvolgerle appieno nelle iniziative
dell’ Amministrazione;

- la fruibilita dei servizi, delle iniziative e delle attivita messe in campo dall’ Amministrazione
comunale & possibile, per le persone non udenti, solo se la divulgazione e comunicazione dei medesimi
interventi viene resa effettiva ed efficace attraverso il coinvolgimento della figura professionale
dell’interprete della Lingua dei Segni Italiana (interprete LIS) affinché, attraverso tale sistema di
comunicazione di tipo visivo-gestuale, favorisca la comunicazione tra udenti e non udenti garantendo
una forma di integrazione sociale e culturale per questi ultimi e facilitando la loro partecipazione alla
vita collettiva;

Dato atto che il Settore Politiche per il Cittadino del Comune di Pescara intende attivare una
procedura finalizzata alla costituzione di una lista di Interpreti LIS, alla quale attingere per fruire di
attivita di interpretariato sia in occasione di corsi di formazione del personale dipendente,
nell’eventualita che tra 1 discenti vi siano persone non udenti, sia in occasione di convegni, conferenze
stampa e presentazioni di iniziative e progetti dell’ Amministrazione, con il fine di ampliare il bacino
dei potenziali beneficiari delle medesime attivita anche alle persone sorde;

Considerato che nel Documento Unico di Programmazione 2022/2024, approvato con Delibera di
Consiglio Comunale n. 20 del 04.02.2022, tra gli obiettivi operativi facenti capo al Settore Politiche
per il Cittadino- Servizio Gestione Politiche Sociali, nell’ambito della linea strategica 7.2 “Welfare” ¢
prevista I”Istituzione dell’elenco degli interpreti della lingua italiana dei segni”;

Dato atto che tale intervento é stato inserito anche nel Piano della Performance 2022/2024, approvato
con delibera di G.C. n. 172 del 04/03/2022;

Ritenuto di mettere in campo le azioni mirate al raggiungimento dell’obiettivo operativo di cui ai
citati strumenti di programmazione amministrativa mediante la costituzione di un elenco di figure
professionali in possesso del titolo di interpreti in LIS, cui attingere all’occorrenza in occasione di
convegni, conferenze stampa, presentazione di iniziative e progetti dell’ Amministrazione Comunale;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e, precisamente, I’art. 7 che:
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- al comma 6 recita “Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita: a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze
attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente; b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita’
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere
di natura temporanea e altamente qualificata; non e' ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga
dell'incarico originario e' consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati durata,
oggetto e compenso della collaborazione”;

- al comma 6-bis recita “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche,
secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione”.

Considerato che le attivita dei progetti sopra descritti rientrano tra quelle istituzionali dell’Ente in
quanto previste nell’art. 6 della L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali”;

Dato atto dell’obbligo di sottoporre la presente procedura, concernente I’affidamento di incarichi

professionali occasionali, alla valutazione del Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 1, comma 42, L.
311/04;

Vista la determinazione adottata, nella seduta del 19.12.2017, dalla Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali istituita presso il Ministero dell’Interno, trasmessa con nota acquisita al
Protocollo dell’Ente al n.8552 del 17.01.2018, nella quale ¢ stato precisato che “per gli incarichi
proposti con delibera di C.C. n. 107/2017 si rileva che, trattandosi di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti esterni all’Amministrazione effettuate ai sensi dell’art. 6, comma
7, del D.L. n. 78/2010, la COSFEL, non trattandosi di assunzione di personale in senso stretto, non é
competente ad autorizzarli”;

Tenuto conto della Delibera di Giunta Comunale n. 531 dell’08.08.2019 con la quale é stato
approvato il “Regolamento degli uffici e dei servizi” dell’Ente nell’ambito del quale ¢ disciplinato
anche il “Conferimento di incarichi individuali esterni con contratti di lavoro autonomo” (Tit. VI) ed in
particolare dell’art. 74, co.1, che recita “La scelta dell incaricato avviene attraverso la valutazione dei
curricula, anche con eventuali colloqui, da parte di una Commissione all 'uopo nominata, nel rispetto
della parita di genere, dal Dirigente della struttura interessata al conferimento che la presiede [...]”;
Preso atto che ai sensi dell’art. 70, comma 1, del citato “Regolamento degli uffici e dei servizi” “si
potra ricorrere a conferimento degli incarichi esterni, in presenta dei presupposti di legge, quando
venga accertata, previa espressa ricognizione da parte del Dirigente della struttura che necessita di
conferire l’incarico, 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili nell’Ente”;

Dato atto che, dopo aver consultato la banca dati delle professionalita e delle specializzazioni
possedute dai dipendenti dell’Ente, con le note prot. n°® 82838 del 10.05.2022 e n° 83064 del
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11.05.2022, il Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, Servizio Gestione Politiche Sociali, ha
avviato la procedura per verificare 1’eventuale presenza di professionalita “interne” all’Ente da
destinare alle predette attivita di interpretariato LIS;

Preso atto:

-dei riscontri dei Dirigenti del Comune e dei Responsabili di Servizio facenti capo al Settore Politiche
per il Cittadino, conservati agli atti;

- della relazione sull’esito della procedura espletata per 1’accertamento dell’esistenza di professionalita
interne all’Ente, ai sensi dell’art. 70, comma 4 del “Regolamento degli uffici e dei servizi” del
19.05.2022 a firma dello scrivente Dirigente, di presa d’atto circa l’inesistenza nella dotazione
organica dell’Ente di personale in possesso delle specifiche competenze professionali richieste;

Visto, inoltre, il Decreto Sindacale n. 7 del 15.02.2021 — prot. n. 25477, con il quale:
- ¢ stato confermato al Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in

intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite
dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

- ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente
sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, Arch. Francesco Chiavaroli, in caso di assenza
impedimento del Dirigente titolare;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.147 bis del
D.lgs 267-2000;

Visti:

- la Legge 241/1990;

- gli artt.107 -183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il D. Lgs. n. 118/11;

- I’art. 21 del vigente Regolamento di contabilit;

- I’art. 57 dello Statuto Comunale;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 14/02/2022 avente ad oggetto: “Approvazione del
Bilancio di Previsione 2022-2024";

- la circolare del Segretario Generale prot. 34016 del 23.05.2015;

- la circolare del Segretario Generale n® 229249 del 30.12.2019;

DETERMINA

1.  diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. distabilire che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 32 del DLgs 50/2016 e 192 del D.Lgs
267/2000:

1 il fine che si intende perseguire € consentire che i sordi abbiano pari opportunita di
accesso ad iniziative poste in essere dall’Amministrazione comunale;

1 I’oggetto del contratto é la costituzione di un elenco di figure professionali in possesso
del titolo di interpreti in LIS, cui attingere all’occorrenza in occasione di convegni,
conferenze stampa, presentazione di iniziative e progetti dell’Amministrazione
Comunale;
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O il valore economico annuo € stimato in € 2.000,00;

1 i contratti di affidamento, in modalita a chiamata,
scrittura privata, mediante corrispondenza tra le parti;

si concretizzeranno in forma di

1 le clausole ritenute essenziali, contenute nell’ Avviso, sono: 1’oggetto della prestazione,

il corrispettivo, la durata, le modalita di svolgimento e le cause di risoluzione;

(1 la modalita di scelta del contraente ¢ quella disciplinata nell’Avviso che prevede la

chiamata in ordine alfabetico, previa individuazione della lettera dalla quale partire
mediante sorteggio in seduta pubblica ad opera della Commissione istruttoria;
1 la durata di ogni singola prestazione e di massimo tre ore giornaliere;

3. di approvare, pertanto, I’’Avviso Pubblico di manifestazione di interesse all’iscrizione nell’ elenco
di interpreti LIS del Comune di Pescara” e 1’allegato A) “Modulo di domanda”;

4. di impegnare nel Bilancio di Previsione 2022-2024, annualita 2022, la spesa stimata di € 2.000,00,

secondo la seguente imputazione;

. . Capitolo e o . Descrizione
anno Bilancio Articolo Missione | Programma Titolo Macroaggregato Capitolo
SPESE PER
31381500 INCARICHI E
2022 art. 4 12 07 ! 03 CONSULENZE -
FONDI PROPRI
scadenza obbligazione scadenza
importo n. impegno . (solo per spese in Piano dei conti finanziario pagamento a far
c/capitale) data dal
2.000,00 2731/1 1.03.02.10.001 15.06.2022

5. di precisare che la presente procedura determinera la costituzione di un elenco di figure
professionali cui I’Amministrazione Comunale potra ricorrere, entro due anni dalla sua approvazione,
e che lo stesso elenco verra aggiornato ogni due anni;

6. di dare atto che la Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Marilena Falini, dipendente del
Servizio Gestione Politiche Sociali;

7. di dare atto, altresi:
- che contro il presente provvedimento puo essere presentato ricorso al T.A.R. o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990;
- che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Pescara e
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente in “Provvedimenti-
Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”’ e “ Bandi di concorso”;
- che l’avviso verra pubblicato per 15 gg. consecutivi all’Albo Pretorio on line del Comune di
Pescara e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici”;
8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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9. di trasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Ente per le procedure di
contabilita ed i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell’art. 183 comma del
D. Lgs. n. 267/2000.

‘Anno Data Capitolo Conto Finanziario ‘ Num Impegno Importo ‘

2022 23/05/2022 | 31381500 1.03.02.10.001 273111 2000,00
1=2022;1;2731;1

Marilena Falini in qualita di Responsabile del Procedimento, attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza
per i profili di propria competenza della determinazione di cui si propone I'adozione ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90.

IL DIRIGENTE

MOLISANI MARCO
(atto sottoscritto digitalmente)
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