COMUNE DI PESCARA

et
CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 297 del 28/08/2023
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1718 del 28/08/2023

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO

AUTONOMO DI CuUl ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 02.08.2023 - NOMINA
COMMISSIONI GIUDICATRICI.

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare

Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino

Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. generale 1580 del 02/08/2023 ¢ stato approvato 1’Avviso pubblico e
i relativi allegati A) “figure professionali” e B) “domanda di partecipazione” per il conferimento di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per lo svolgimento delle attivita previste
nell’ambito del “FONDO POVERTA - 2021 - CUP J21H21000050001” come indicato nella sottostante
tabella:

N. 2 Educatori Educatore impegnato nel percorso di
supporto educativo e presa in carico di
minori e del loro nucleo familiare

N. 1 Psicologi — 1200 h Psicologo impegnato nella gestione e nella
presa in carico dei casi complessi segnalati

dal Servizio Sociale Professionale e per il
supporto nei percorsi di inclusione socio
lavorativa.
N. 2 Psicologi — 600 h Psicologo impegnato nella gestione e nella
ciascuno presa in carico d_el casi complesm segnala‘gl
dal Servizio Sociale Professionale e per il
supporto nei percorsi di inclusione socio
lavorativa.
N. 3 Tutor Segretariato front Tutor coinvolto nell’ attivita di supporto al
office segrgtgrlatp_souale e nello _specmco ne!
servizio di informazione e orientamento ai
cittadini sugli eventuali progetti a beneficio
dei percettori di RdC nell’ambito del
Segretariato Sociale, nonché realizzazione
dal punto di vista grafico e contenutistico
delle  campagne informative inerenti
I’offerta di servizi e opportunita destinate ai
potenziali beneficiari del RdC.

N. 1 Tutor Segretariato back Tutor coinvolto nell” attivita di supporto al
office segretariato sociale, nello specifico nella

creazione, sviluppo, implementazione e
gestione della sezione tematica di canali
web dedicati, finalizzati a rispondere alle
esigenze informative dei cittadini, nonché
elaborazione dati e informazioni al fine del
monitoraggio del Fondo Poverta e delle
valutazioni degli interventi erogati e
predisposizione dei relativi report.

N. 3 Tutor interventi di Tutor per la gestione di progetti di utilita

. . collettiva e monitoraggio sullo svolgimento
inclusione PUC degli stessi.

N. 1 Tutor di interventi di | Tutor per la gestione di progetti di utilita
collettiva e monitoraggio sullo svolgimento

inclusione PIS degli stessi.
N. 1 Esperto coordinamento | Tutor per il coordinamento dei progetti di
equipe multidisciplinare utilita collettiva e monitoraggio sullo

svolgimento degli stessi.

interventi di inclusione

in data 02.08.2023 il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente;
il termine ultimo di presentazione delle istanze é stato fissato alle ore 17:00 del giorno

22.08.2023,;
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Visto I’art. 74 del “regolamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con Delibera di G.C. n. 651 del
27/07/2022;

Evidenziato che il procedimento in questione fa capo al Settore Politiche per il Cittadino — Servizio
Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare;

Ritenuto, quindi, di dover procedere alla nomina delle Commissioni di valutazione per le figure
previste nell’avviso de quo;

Verificato che possono essere nominati componenti delle sei Commissioni di valutazione, in possesso
di specifiche competenze e professionalita per esaminare correttamente il contenuto della
documentazione richiesta nell’avviso, i seguenti dipendenti, oltre al Dirigente in qualita di presidente:

- gli Assistenti Sociali:

Dott.ssa Katia Consorte;

Dott.ssa Teresa Gerarda Cappiello;
Dott.ssa De Maso Francesca;

Dott. D’Ostilio Antonello;

- gli Istruttori Direttivi Socio Culturali:
e Dott.ssa Greta Massimi;
e Dott.ssa Francesca Ponzetti;

- P’Istruttore Amministrativo Dott.ssa Laura Dell’Oso

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Preso atto delle istanze complessivamente pervenute relativamente all’*AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON
CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO - FONDO POVERTA’ - 2021 - CUP 21H21000050001”
entro il termine di scadenza previsto alle ore 17:00 del 22.8.2023 come da elenco trasmesso dal
Responsabile del Servizio “Protocollo, Dematerializzazione e conservazione™ allegato al presente atto;

Preso atto, inoltre, delle allegate dichiarazioni rese dal Presidente, dai Commissari e dai segretari
verbalizzanti in merito all’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,5 e
6 dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016;

Visti:
- Iart. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- ’art.1 comma 41 della Legge n. 190/2012;
- il D.lgs. n. 39/2013;
- gli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;
- il Piano Nazionale Anticorruzione;
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- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Programma della Trasparenza 2022-2024,
aggiornato con Delibera di Giunta Comunale n. 363 del 29/04/2022
- lart. 51 c.p.c.;

Visti, altresi:
- I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi
- la circolare del Segretario generale Prot. 34016 del 23.03.2015;

Visto il decreto sindacale n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630, con il quale é stato confermato al Dott. Marco
Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni,
poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

Visto, altresi, il decreto sindacale n° 25 del 10.08.2023 con cui ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, quale Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, in caso
di assenza o impedimento del Dirigente titolare, 1’Ing. Dott. Paolo Santucci, Dirigente del Settore Transizione
digitale e demografici;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1. di nominare le Commissioni giudicatrici per la valutazione delle domande pervenute relativamente all’
“Avviso pubblico di selezione comparativa conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo — FONDO POVERTA’ - 2021 - CUP 21H21000050001”, cosi costituite:

o n.2 EDUCATORI
— Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente
— Commissario: Dott.ssa Katia Consorte - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
— Commissario: Dott.ssa Teresa Gerarda Cappiello - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
— Segretario verbalizzante: Dott.ssa Greta Massimi — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

o n.3PSICOLOGI:
— Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente
Commissario: Dott.ssa Katia Consorte - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
Commissario: Dott.ssa Teresa Gerarda Cappiello - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
— Segretario verbalizzante: Dott.ssa Greta Massimi — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

o0 N.3TUTOR SEGRETARIATO FRONT OFFICE:

Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente

Commissario: Dott.ssa Francesca De Maso - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
Commissario: Dott.ssa Francesca Ponzetti — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

— Segretario verbalizzante: Dott.ssa Greta Massimi — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

o0 N.1TUTOR SEGRETARIATO BACK OFFICE:

Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente

Commissario: Dott.ssa Francesca De Maso - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
Commissario: Dott.ssa Francesca Ponzetti — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;
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— Segretario verbalizzante: Dott.ssa Greta Massimi — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

O N.3 TUTOR INTERVENTI DI INCLUSIONE PUC E N. 1 TUTOR DI INTERVENTI DI
INCLUSIONE PIS:

— Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente

— Commissario: Dott.ssa Francesca De Maso - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;

— Commissario: Dott.ssa Francesca Ponzetti — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

— Segretario verbalizzante: Dott.ssa Greta Massimi — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

O N. 1 ESPERTO COORDINAMENTO EQUIPE MULTIDISCIPLINARE INTERVENTI DI
INCLUSIONE:
— Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente
— Commissario: Dott.ssa Francesca De Maso - Assistente Sociale - Cat. giuridica D;
— Commissario: Dott.ssa Francesca Ponzetti — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;
— Segretario verbalizzante: Dott.ssa Greta Massimi — Ist. Dir. Socio Culturale - Cat. giuridica D;

2. di individuare, di tutte le procedure, quale eventuale Commissario Sostituto, 1’Assistente Sociale Dott.
Antonello D’Ostilio e quale eventuale Segretario verbalizzante Sostituto Dott.ssa Laura Dell’Oso;

3. di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o accertamento di
entrata;

4. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara oggetto di pubblicazione pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale
del’Ente nella sezione ‘Avvisi Pubblici’ e in quella di Amministrazione Trasparente nella sezione
“Provvedimenti dei Dirigenti Amministrativi”;

5. di dare atto che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso
Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147
bis del D.Lgs 267/2000.

IL DIRIGENTE
MOLISANI MARCO

(atto sottoscritto digitalmente)
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