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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONI D’INTERESSE FINALIZZATE 
ALLA COMPOSIZIONE DEL PARTENARIATO AVVISO REGIONALE ABRUZZO 
INCLUDE 2, PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021-2027. 
NOMINA COMMISSIONE . 

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare 

Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino 

Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 329 del 25/09/2023 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1904 del 25/09/2023 

ATTO DI DETERMINAZIONE 



Pag. 2/4 2

 Premesso che:

- la Regione Abruzzo – Dipartimento Lavoro – Sociale, con determinazione n. DPG022/142 del 
12/07/2023, ha pubblicato l’Avviso “Abruzzo include 2” a valere sul Programma regionale Fondo 
Sociale Europeo Plus 2021-2027 Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” - Priorità III - 
"Inclusione e protezione sociale";

- l’Amministrazione Comunale, con Delibera di Giunta Comunale n. 674 del 05/09/2023, ha espresso la 
volontà di candidare una propria proposta progettuale, in qualità di capofila di progetto, in partenariato 
con l’ADS n. 17 “Montagna Pescarese” – Ente capofila Manoppello e l’ADS n. 19 “Vestino” – Ente 
capofila Carpineto della Nora, da elaborare con la collaborazione dei soggetti partner così come 
delineati all’art. 4 dell’Avviso regionale “Abruzzo Include 2”;

- con Determinazione dirigenziale n. 1797 del 08/09/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per 
manifestazioni d’interesse finalizzate alla composizione del partenariato per la presentazione di un 
“Piano Integrato di Inclusione” (proposta progettuale), a valere sull’avviso regionale Abruzzo Include 
2, nell’ambito del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027. Obiettivo di policy 4 
“Un’Europa più sociale”. Priorità III - "Inclusione e protezione sociale" - “Azione 3.k.8.1.Abruzzo 
include 2” e il relativo allegato: “Modello di domanda - Allegato A”;

- in pari data il predetto Avviso pubblico è stato pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale 
dell’Ente;

- il termine ultimo di presentazione delle manifestazioni d’interesse è fissato per le ore 13:00 del  giorno 
18/09/2023, ovverosia a 10 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione;

Visto l’Avviso pubblico per manifestazioni d’interesse finalizzate alla composizione del partenariato per la 
presentazione di un “Piano Integrato di Inclusione” (proposta progettuale),  a valere sull’avviso regionale 
Abruzzo Include 2, nell’ambito del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027. Obiettivo di 
policy 4 “Un’Europa più sociale”. Priorità III - "Inclusione e protezione sociale" - “Azione 3.k.8.1.Abruzzo 
include 2” nel quale all’Art. 9 si prevede che “Per la valutazione delle candidature, verrà istituita apposita 
Commissione nominata con atto Dirigenziale dell’ADS 15 – Comune di Pescara in qualità di ente capofila di 
progetto, formata da tre componenti segnalati dai tre Ambiti partner e presieduta dal Dirigente del Settore 
Politiche per il Cittadino dell’ADS capofila”;

Evidenziato che il procedimento in questione fa capo al Settore Politiche per il Cittadino – Servizio 
Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare;

Ritenuto, quindi, di dover procedere alla nomina della Commissione per la valutazione delle manifestazioni 
d’interesse nell’avviso de quo;

Considerato che la Commissione di valutazione dovrà essere formata da tre componenti dei tre Ambiti partner 
e che gli ADS n. 17 “Montagna Pescarese”  e l’ADS n. 19 “Vestino” hanno individuato rispettivamente:

- Responsabile Ufficio di Piano ADS 17 - Dott. Massimiliano Esposito - Cat. Giuridica D;
- Direttore dell’Istituzione XIX Vestina - Funzionario - Dott. Gianfranco Passeri - Cat. Giuridica D;

Verificato che, oltre al Dirigente in qualità di Presidente, i seguenti dipendenti possono essere nominati 
componenti della Commissione di valutazione, poiché in possesso di specifiche competenze e professionalità 
per esaminare correttamente il contenuto della documentazione richiesta nell’Avviso:

- Assistente Sociale - Dott.ssa Francesca De Maso - Cat. Giuridica D;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
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Preso atto delle manifestazioni d’interesse complessivamente pervenute relativamente all’Avviso Pubblico per 
la raccolta di manifestazioni d’interesse finalizzate alla composizione del partenariato per la presentazione di 
un “Piano Integrato di Inclusione” (proposta progettuale), a valere sull’avviso regionale Abruzzo Include 2, 
nell’ambito del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027. Obiettivo di policy 4 
“Un’Europa più sociale”. Priorità III - "Inclusione e protezione sociale" - “Azione 3.k.8.1.Abruzzo include 
2”alla data di scadenza del 18/09/2023 alle ore 13:00, così come da elenco ufficiale pervenuto in data 
19/09/2023 dal Responsabile del Servizio Protocollo, Dematerializzazione e Conservazione;

Preso atto, inoltre, delle allegate dichiarazioni rese dal Presidente, dai Commissari e dal Segretario 
verbalizzante in merito all’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 
dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016;

Visti i Curriculum Vitae del Presidente e dei Commissari membri della Commissione di valutazione;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:
- la Legge 241/1990 e s.m.i.;
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
- l’art. 57 dello Statuto Comunale;
- il Bilancio 2023-2025, Annualità 2023;
- la Circolare del Segretario Generale prot. 34016/2015;

Visti, altresì: 

- il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 – prot. n. 166630, con il quale è stato confermato al Dott. Marco 
Molisani l’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, 
poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;
- il Decreto Sindacale n. 25 del 10.08.2023 con cui è stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento 
degli Uffici  e dei Servizi, quale Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, in caso di assenza 
o impedimento del Dirigente titolare, l’Ing. Dott. Paolo Santucci, Dirigente del Settore Transizione digitale e 
demografici;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1. di nominare la commissione giudicatrice, per la valutazione delle manifestazioni di interesse, formata 
da tre componenti segnalati dai tre Ambiti partner e presieduta dal Dirigente del Settore Politiche per il 
Cittadino dell’ADS capofila, così costituita:

Presidente – Dott. Marco Molisani – Dirigente;
Commissario – Dott.ssa Francesca De Maso - Cat. Giuridica D;
Commissario – Dott. Massimiliano Esposito - Cat. Giuridica D;
Commissario – Dott. Gianfranco Passeri - Cat. Giuridica D;
Segretario verbalizzante – Dott.ssa Bruno Angela - Cat. Giuridica D;

2. di individuare come Segretario verbalizzante sostituto la Dott.ssa Cristina De Luca;
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3. di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o 
accertamento di entrata;

4. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione sull’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale 
dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici” e in Amministrazione Trasparente nella sezione 
“Provvedimenti – Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

5. di dare atto che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso
Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990;

6. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D.Lgs 267/2000.

  
 IL DIRIGENTE 

 MOLISANI MARCO 
 (atto sottoscritto digitalmente) 


