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Oggetto: RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 

GIOVANI INTERESSATI ALLA PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE/ORIENTAMENTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ‘GIOVANI 

FUORICLASSE’ - AT 6 – “GIOVANI E YOUTH GUARANTEE”. CIG Z1E39F281E. CUP 

J21B21005330001. 

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare 

Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino 

Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 400 del 09/11/2023 

Numero del Registro generale delle determinazioni: 2264 del 09/11/2023 

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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 Premesso che:

- Con delibera di G.C. n. 553 del 24/06/2022, l’Amministrazione comunale ha preso atto ed ha 

aderito all’ “Avviso Pubblico per la raccolta di manifestazione d’interesse e la presentazione di 

proposte di intervento da finanziare a valere sul Fondo Nazionale Politiche Giovanili da parte 

degli Ambiti Sociali Territoriali -  annualità 2021 -  intese conferenza unificata n. 45/CU del 

05/05/2021 e n. 104/CU del 04/08/2021 – Abruzzo Giovani – Inclusione 2021 con scadenza, 

per la presentazione delle manifestazioni di interesse, prevista il 30/06/2022”;

- con determinazione dirigenziale DPG022/184 del 23.11.2022, la Regione Abruzzo ha ammesso 

a finanziamento il Progetto “Giovani Fuoriclasse”, in seguito a valutazione positiva della 

proposta progettuale, nell’ambito dell’Avviso “Abruzzo Giovani 2021 Occupabilità”;

- il Progetto “Giovani Fuoriclasse” è stato inserito nel Piano Sociale d’Ambito Distrettuale 2023-

2025 dell’ECAD 15-Pescara, Asse Tematico AT6 - “Giovani e Youth Guarantee”, prevedendo 

servizi ed interventi annessi;

- con Determinazione dirigenziale n. R.G. 1068 del 30.05.2023, il predetto Progetto è stato 

affidato a ENDAS Abruzzo APS;

Dato atto che le azioni previste nell’ambito del progetto “Giovani Fuoriclasse” prevedono percorsi di:

1) implementazione di un “Portale Lavoro”; 

2) formazione tematica relativa alla vocazione d’impresa e all’acquisizione di specifiche 

competenze; 

3) realizzazione di percorsi guidati didattico - ambientali di promozione dell’Ecomuseo 

‘Fluvia’.

Preso atto che con determina dirigenziale n. 2062 del 18/10/2023 è stato emanato l’Avviso pubblico 

finalizzato alla selezione di giovani interessati alla partecipazione a corsi di formazione/orientamento 

nell’ambito del progetto “Giovani Fuoriclasse” CIG Z1E39F281E - CUP J21B21005330001, in 

possesso dei seguenti requisiti: 

- residenza nel Comune di Pescara;

- età compresa tra i 18 e i 35 anni;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- trovarsi in stato di disoccupazione o inoccupazione;

- possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado e/o diploma di scuola secondaria di 

secondo grado, in  riferimento al corso selezionato.

Specificato che il predetto Avviso è finalizzato a realizzare gli interventi previsti dall’azione 2) 

formazione tematica relativa alla vocazione d’impresa e all’acquisizione di specifiche competenze, che 

prevede quattro percorsi formativi e di orientamento, destinanti a n. 88 giovani interessati: 

- Settore sport: “Animatore Educatore Sportivo”: corso per l’ottenimento della qualifica di 

animatore sportivo, figura di riferimento per tutte le attività sportive all’interno di un villaggio 

turistico, di una struttura alberghiera o di un’associazione sportiva dilettantistica 

- Settore turismo: “Operatore Steward”: corso di formazione e qualificazione per “Operatore 

Steward”, per grandi eventi sportivi, delegato a svolgere le mansioni connesse al mantenimento 

delle condizioni di sicurezza degli impianti di gioco e degli spettatori
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- Settore informatica: “Alfabetizzazione Informatica”: percorso di orientamento volto 

all’acquisizione di competenze digitali di base e utilizzo del pc

- Settore ambiente: “Flororto: come coltivare fiori, verdure e frutti”: percorso di orientamento 

volto all’acquisizione di informazioni necessarie per seminare, trapiantare, coltivare, 

raccogliere e conservare piante e verdure di un orto urbano

Precisato che la scadenza per la presentazione delle istanze all’Avviso di cui trattasi è stata fissata per 

le ore 13:00 del giorno 7/11/2023;

Preso atto che alla data di scadenza del predetto Avviso sono pervenute n. 16 istanze come da nota del 

Servizio Protocollo, Dematerializzazione e Conservazione pervenuta in data 9.11.2023;

Verificato che il numero di domande pervenute è nettamente inferiore ai n. 88 posti messi a 

disposizione dall’Avviso;

Ritenuto pertanto opportuno riaprire i termini del predetto Avviso pubblico, al fine di acquisire nuove 

istanze e aumentare il numero dei giovani che possono usufruire dei corsi di formazione, dal giorno 

09.11.2023 e sino alle le ore 13:00 del giorno 01.12.2023, confermando le modalità già stabilite 

dall’Avviso de quo;

Dato atto che  il CUP è il seguente J21B21005330001;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 

D.Lgs. 267/2000;

Visti:

- la Legge 241/1990 e s.m.i.;

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

- l’art. 57 dello Statuto Comunale;

- il Bilancio 2023-2025, Annualità 2023;

- la Circolare del Segretario Generale prot. 34016/2015;

Visto altresì il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 – prot. n. 166630, con il quale è stato 

confermato al Dott. Marco Molisani l’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione, in 

quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 

109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

D E T E R M I N A

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati: 

1. di riaprire i termini per la presentazione delle istanze all’Avviso Pubblico per la selezione di 

giovani interessati alla partecipazione a corsi di formazione/orientamento nell’ambito del 

progetto ‘Giovani Fuoriclasse’ - AT 6 – “Giovani e Youth Guarantee”. CIG Z1E39F281E. 
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CUP J21B21005330001, di cui alla determina dirigenziale registro generale n. 2062 del 

18/10/2023;

2. di fissare il termine ultimo di presentazione delle domande alle ore 13:00 del giorno 

01.12.2023;

3. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della 

trasparenza dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione sull’Albo Pretorio online, 

sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici” e in Amministrazione 

Trasparente nella sezione “Provvedimenti – Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

4. di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o 

accertamento di entrata;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

Procedimento è il dott. Luciano Troiano;

6. di dare atto, inoltre, che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al 

T.A.R. o Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, 

della Legge n. 241/1990;

7. di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa e contabile del presente atto ai sensi e 

per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.

  

 IL DIRIGENTE 

 MOLISANI MARCO 
 (atto sottoscritto digitalmente) 


