COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 362 del 05/12/2024
Numero del Registro generale delle determinazioni: 2314 del 05/12/2024

Oggetto: I1 AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI VOUCHER- FORNITURE PER
IL PROGETTO “INSIEME PER IL BEN-ESSERE” - PIANO REGIONALE INTEGRATO DI
INTERVENTI IN FAVORE DELLA FAMIGLIA ANNO 2022 (CUP J21H22000170003). -
APPROVAZIONE GRADUATORIE

Ufficio proponente: Servizio Gestione Politiche Sociali
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani

Pag. 1/5



IL DIRIGENTE

Premesso che:

71 con delibera n. 527 del 04.06.2024 la Giunta Comunale ha approvato il programma
“Pescara Solidale 2024” costituito da tre progettualita di solidarieta e di sostegno rivolte
alle famiglie residenti nel Comune con figli minori conviventi, che prevedono
I'assegnazione di voucher per servizi e forniture;

71 con determina n° 1312 del 5.07.2024, cosi come modificata con atto n° 1363 del
12/07/2024, e stato approvato I'avviso pubblico per 'assegnazione di voucher forniture
per il Progetto “Insieme per il Ben-essere” - CUP J21H22000170003;

1 con determina dirigenziale n. gen. 1731 del 13.09.2024, cosi come integrata con atto n.
gen. 1861 del 02.10.2024, sono state approvate le n. 2 graduatorie dei beneficiari e degli
esclusi dei voucher forniture “Nuovi nati” (€ 500,00 cadauno) e “Famiglie in difficolta” (€
300,00 cadauno) relativi al’Avviso “Insieme per il Ben-essere”;

1 nellambito del predetto Avviso “Insieme per il Ben-essere” sono pervenute n. 123 istanze
di cui n. 105 per i Voucher forniture “Famiglie in difficolta” e n. 18 per i Voucher fornitura
“Nuovi nati” e sono stati assegnati, al netto delle esclusioni, compresi anche i voucher
assegnati dopo lo scorrimento delle graduatorie, i seguenti n. 110 voucher :

- n.16 voucher “Nuovi nati” del valore di € 500,00 cadauno, a fronte di n. 47 voucher
disponibili;

- n.94 voucher “Famiglie in difficolta” del valore di € 300,00 cadauno, a fronte di n. 143
voucher disponibili;

Vista la determina dirigenziale n. 1910 del 09.10.2024 con la quale:
] e stato indetto il “ Il Avviso Insieme per il Ben-essere” al fine di assegnare i restanti n.
80 voucher forniture ancora disponibili di cui :

- n.31 voucher “Nuovi nati” del valore di € 500,00 cadauno per il valore complessivo di €
15.500,00;

- n.49 voucher “Famiglie in difficolta” del valore di € 300,00 cadauno per il valore
complessivo di € 14.700,00;

1 & stata confermata quale RUP la Responsabile del Servizio Gestione Politiche Sociali
Dott.ssa Piera Antonioli, Responsabile;

Preso atto che:
71 il suddetto Avviso e stato pubblicato il 09.10.2024 e il termine di scadenza per la
presentazione delle istanze e stato fissato alle ore 13:00 del 21.10.2024;
71 con determinazione dirigenziale n. 2050 del 05/11/2024 e stata nominata la
Commissione deputata allistruttoria della procedura in argomento;

Considerato che sono pervenute al protocollo del’Ente n. 502 istanze;
Considerata [lattivita svolta dalla Commissione deputata allistruttoria delle istanze

pervenute nellambito del 1l Avviso Progetto“insieme per il Ben-Essere” finalizzato
all’erogazione di n. 80 “buoni fornitura/voucher” per 'acquisto di beni di prima necessita, che
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potranno essere spesi presso gli iscritti al “Catalogo dei soggetti erogatori di forniture” istituito
dal Comune di Pescara;

Preso atto dei seguenti verbali redatti dalla predetta Commissione: n° 1 del 05.11.2024, n°
2 del 08.11.2024, n° 3 del 22.11.2024 e n° 4 del 02.12.2024;

Considerato che, nonostante I'attivazione di questa seconda procedura pubblica:

o dei n. 31 Voucher previsti per “Nuovi Nati” ne sono restati in disponibilita all'Ente n. 11
del valore di € 500 cadauno per un importo complessivo di € 5.500,00;

o trairichiedenti i Voucher “Famiglie in difficolta” sono presenti numerosi idonei;
e stata inviata una nota (prot. n. 240395/2024 del 28.11.2024) alla Regione con cui e
stata comunicata la rimodulazione del bilanciamento finanziario tra le risorse della
Macroarea 3 e quelle della Macroarea 2, nello specifico la conversione degli n. 11
Voucher “Nuovi Nati”, in n. 18 Voucher “Famiglie in difficolta” di € 300,00 cadauno e n.
1 voucher di € 100,00, all’ultimo inserito in posizione utile, che sviluppano l'importo
complessivo di € 5.500,00;

Considerato che I'utilizzo dei suddetti voucher deve essere autorizzato al 13.01.2025 a
modifica della scadenza iniziale prevista, con delibera n. n. 527 del 04.06.2024, al
30.11.2024;

Dato atto che con determina n. 1613 del 26.08.2024 ¢ stato affidato alla EDENRED ITALIA
SRL - con sede a Milano in Via G.B. Pirellin. 18 — c.f. 01014660417- P.IVA 09429840151 il
servizio di realizzazione, erogazione,monitoraggio e rendicontazione dei voucher erogati
nell’ambito del programma “Pescara solidale 2024”;

Vista la determina n. 1650 del 30.08.2024 con la quale e stata impegnata nel Bilancio di
Previsione 2024/2026, annualita 2024, la complessiva spesa di € 66.404,00 per il rimborso
dei voucher servizi erogati nellambito dell’Avviso “Insieme per il Ben-essere” del programma
“Pescara solidale 2024” (Cap. 30780800 art.7- Imp.4892/2024);

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

- la Legge 241/1990 e s.m.i.

- I'artt. 107 “funzioni e responsabilita della dirigenza” del D. Lgs. 267/2000;
- la circolare del Segretario generale Prot. 34016 del 23.03.15;

Visti, altresi:
- i Decreti Sindacali n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630 del 16.09.2022, n. 13 del
30.06.2023 - prot. 135160/2023 e n° 12 del 7.06.2024 — prot. n. 123115 del 7.06.2024

con i quali e stato confermato al Dott. Marco Molisani I'incarico di Dirigente del Settore
Pag. 3/5



organizzativo in intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei
“Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

- i Decreti Sindacali n. 25 del 10/08/2023 — prot. n. 164911 del 10/08/2023 e n. 12 del
7.06.2024 — prot. n. 123115 del 7.06.2024 con i quali e stato individuato, ai sensi dell’art.
26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente sostituto per il Settore Politiche
per il Cittadino, Dott. Paolo Santucci, in caso di assenza o impedimento del Dirigente
titolare;

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1. di prendere atto e di approvare i verbali n° 1 del 05.11.2024, n° 2 del 08.11.2024, n°
3 del 22.11.2024 e n° 4 del 02.12.2024 concernenti listruttoria svolta dalla
Commissione alluopo nominata con atto n. 2050 del 05/11/2024 sulle istanze
pervenute nellambito del Il Avviso Pubblico Progetto“Insieme per il Ben-Essere ” -
Piano regionale integrato di interventi in favore della famiglia anno 2022 (CUP
J21H22000170003);

2. di approvare le relative graduatorie Voucher “Famiglie in difficolta” e Voucher “Nuovi
Nati”, allegate al presente atto, per costituirne parte integrale e sostanziale;

3. di disporre I'attivazione, a cura della EDENRED ITALIA SRL, dei suddetti voucher fino
al 13.01.2025 a modifica della scadenza iniziale prevista, con delibera n. n. 527 del
04.06.2024, al 30.11.2024;

4. di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di
spesa o0 accertamento di entrata;

5. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa, sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio
on line del Comune di Pescara e sul sito istituzionale del’Ente in Amministrazione
Trasparente, nelle sezioni “Sovvenzioni Contributi Sussidi e Vantaggi Economici” e in
“Provvedimenti dei Dirigenti Amministrativi”’, nonché in “Avvisi pubblici” e nella sezione
“Pescara solidale 2024” del sito istituzionale dell’Ente;

6. di dare atto che contro il presente provvedimento puo essere presentato ricorso al
T.A.R. o Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3,
comma 4, della Legge n. 241/1990;

7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.
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IL DIRIGENTE

Molisani Marco
(atto sottoscritto digitalmente)
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