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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI GIOVANI INTERESSATI ALLA 
PARTECIPAZIONE A PERCORSI DI ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA E 
VOLONTARIATO DEL PROGETTO “GIOVANI IN CRESCITA”- CUP J29I22001650005  
PRESA D’ATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E 
APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI/NON AMMESSI ALLA SECONDA FASE 
“COLLOQUIO MOTIVAZIONALE”. 

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare 

Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino 

Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 370 del 13/12/2024 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 2415 del 13/12/2024 

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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 IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. generale 2055 del 05/11/2024 è stato approvato l’Avviso 
pubblico per la Selezione di Giovani Interessati alla partecipazione a percorsi di animazione socio-educativa e 
volontariato del progetto ‘Giovani in Crescita’ – CUP J29I22001650005 e i relativi allegati A) domanda per la 
selezione e B) Informativa sulla protezione dei dati personali,:

Preso atto che per partecipare ai percorsi di animazione individuati nel predetto Avviso sono previsti i seguenti 
requisiti:

- residenza nel Comune di Pescara; 
- età compresa tra 18 e 35 anni;
- diploma di scuola secondaria di primo grado/licenza media.

Precisato che le due attività previste nell’avviso sono:

Attività di “Animazione - clown terapia”, prima parte di una formazione più ampia per diventare “clown 
dottori” ( nella sua completezza conta 200 ore di formazione);

Attività di “Educazione al primo soccorso” ha l’obiettivo di insegnare come intervenire in caso di piccole e 
grandi emergenze, imparando i principali gesti salvavita, le manovre di disostruzione e gli interventi di base in 
caso di malori o incidenti; intende far conoscere il sistema locale e le buone pratiche di Protezione Civile, gli 
interventi in stati emergenziali (alluvione, terremoto, incendi boschivi, rischio industriale e nucleare), e gettare 
le basi  del primo soccorso psicologico per le  persone colpite da eventi critici. 

Preso atto che: 

‒ in data 06/11/2024 il predetto avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale 
dell’Ente; 

‒ il termine ultimo di presentazione delle istanze è stato fissato alle ore 13:00 del giorno 20/11/2024;
‒ con determina dirigenziale n.2187 del 20/11/2024 l’avviso è stato prorogato fissando il termine di 

presentazione delle domande al 2.12.2024;

Preso atto altresì delle istanze complessivamente pervenute alla data del 2. 12 2024 alle ore 13, così come da 
elenco prodotto in data 10.12.2024 dal responsabile del Servizio Protocollo, de materializzazione e 
conservazione;

Vista la determina dirigenziale n. 2380 dell’11.12.2024 con la quale è stata nominata la commissione deputata 
alla valutazione delle candidature presentate per le attività previste nell’avviso pubblico in questione; 

Preso atto delle risultanze dei lavori della commissione di valutazione che ha prodotto il verbale n. 1 del 
12.12.2024 e relativi n.5 allegati;

Ritenuto di dover approvare l’Elenco dei candidati ammessi e non ammessi (Allegato A); 

Visti
- i Decreti Sindacali n. 36 del 16.09.2022 – prot. n. 166630 del 16.09.2022, n. 13 del 30.06.2023 - prot.
135160/2023 e n° 12 del 7.06.2024 – prot. n. 123115 del 7.06.2024 e n. 40 del 30.09.2024 con i quali è
stato confermato al Dott. Marco Molisani l’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione,
in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109
del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
- i Decreti Sindacali n. 25 del 10/08/2023 – prot. n. 164911 del 10/08/2023 e n. n° 12 del 7.06.2024 – prot. n.
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123115 del 7.06.2024 e n.40 del 30.09.2024 con i quali è stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, Dott.
Paolo Santucci, in caso di assenza o impedimento del Dirigente titolare;
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs 267-2000;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs 267-2000;

Visti:
- la Legge 241/1990;
- gli artt.107, 179 e183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- il D. Lgs. n. 118/11;
- gli artt. 19 e 21 del vigente Regolamento di contabilità;
- l’art. 57 dello Statuto Comunale;
- il Bilancio 2024/2026, annualità 2024;
- la circolare del Segretario Generale prot. 34016 del 23.05.2015;
- la circolare del Segretario Generale n° 229249 del 30.12.2019;

DETERMINA

Viste le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo
1. di prendere atto e approvare il verbale ed i relativi n. 5 allegati, concernenti l’istruttoria svolta dalla 

Commissione all’uopo nominata con atto n. 2380 dell’11.12.2024 sulle istanze pervenute nell’ambito dell’ 
Avviso pubblico di selezione comparativa per la Selezione di Giovani Interessati alla partecipazione a 
percorsi di animazione socio-educativa e volontariato del progetto ‘Giovani in Crescita’ – CUP 
J29I22001650005”;

2. di approvare l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi (Allegato A) comprensivo della 
calendarizzazione dei colloqui; 

3. di dare atto che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art.3, comma 4, della Legge n.241/1990

4. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale 
dell’Ente nella sezione ‘Avvisi Pubblici’ e in quella di Amministrazione Trasparente nella sezione 
“Provvedimenti dei Dirigenti Amministrativi”;

5. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 
bis del D.Lgs 267/2000.

  
 IL DIRIGENTE 
 Molisani Marco 

 (atto sottoscritto digitalmente) 


