COMUNE DI PESCARA

CITTA DI; PESCARA

hedaglia d'oro al Merito Civile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 175 del 07/06/2024
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1116 del 07/06/2024

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE ISTANZE PERVENUTE
NELL’AMBITO DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI BENEFICI A
SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE
DI CUI AL “FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA DEL
CAREGIVER FAMILIARE ANNUALITA” 2022”

Ufficio proponente: Servizio Gestione Politiche Sociali
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con Verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 il Consiglio Regionale, in attuazione della L.R. 27 marzo 1998, ha
approvato il Piano Sociale Regionale 2022-2024 come proposto dalla DGR n. 43/C del 07.02.2022 e pubblicato sul
B.U.R.A. edizione speciale n. 53 dell’11 maggio 2022;

- 1l Consiglio Comunale con Delibera n.175 del 5.12.2022, ha approvato il Piano Sociale d’Ambito Distrettuale
2023-2025 — ECAD 15 Pescara;

- la Regione Abruzzo ha approvato il suddetto documento di programmazione con delibera di G.R. n. 844 del
22.12.2022;

Dato atto che:

- la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, «Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2020» all'art. 1, comma 254, istituisce presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
il “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare”, con una dotazione iniziale di 20
milioni di euro per ciascuno degli anni 2018, 2019 e 2020, destinata alla copertura finanziaria di interventi finalizzati
al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attivita di cura non professionale del caregiver familiare;

- lart. 1, comma 255, della citata Legge n. 205/2017, definisce caregiver familiare la persona che assiste e si prende
cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di fatto, di un
familiare o di un affine entro il secondo grado che, a causa di malattia, infermitd o disabilita, anche croniche o
degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso
di assistenza globale e continua di lunga durata o sia titolare di indennita di accompagnamento;

Preso atto che:

- con il DPCM del 17 ottobre 2022, pubblicato nella G.U. 301 del 27 dicembre 2022, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri ha ripartito alle Regioni le risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare
annualita 2022;

- con la determinazione dirigenziale della Regione Abruzzo n. DPG023/170 del 06.11.2023 sono state ripartite tra gli
Ambiti Distrettuali Sociali le risorse per la realizzazione degli interventi programmati ed ¢ stato stabilito di integrare le
risorse del Fondo Nazionale, pari a € 588.944,38, con risorse regionali per € 185.000,00 per un importo complessivo di €
773.944,38,;

- con nota del 09.11.2023, acquisita al protocollo dell’Ente in pari data con il n. 227830, la Regione Abruzzo Dipartimento
Lavoro-Sociale, Servizio Tutela Sociale- Famiglia ha trasmesso la determinazione dirigenziale n. DPG023/170 del
06.11.2023 con la quale sono state ripartite tra gli Ambiti Distrettuali Sociali le risorse per la realizzazione degli interventi
programmati, quantificate per ’ECAD 15 Pescara in complessivi € 60.539,00;

Precisato che:

con le risorse del Fondo caregiver familiare 2022 si finanziano contributi di sollievo finalizzati alla fruizione di prestazioni
di tregua dall’assistenza continuativa alla persona con disabilita gravissima riconducibili agli interventi declinati alla lettera
c) comma 1, dell’art. 2 del Decreto 17 ottobre 2022: “interventi di assistenza diretta o indiretta per la fruizione di
prestazioni di tregua dall’assistenza alla persona con disabilita, attuabili con interventi di sollievo, ad esempio per il fine
settimana che favoriscano una sostituzione nell’assistenza o un ricovero in struttura residenziale aventi carattere di
temporaneita”;

Vista la Determina generale n. gen. 2723 del 22.12.2023 con la quale ¢ stato approvato 1I’“Avviso pubblico per
I’assegnazione di benefici a sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare annualita 2022”;

Dato atto che:
- il predetto avviso ¢ stato pubblicato a decorrere dal 22/12/2023;
- la scadenza per la presentazione delle istanze cadeva alle ore 13:00 del 09.02.2024;

Rilevato che I’Art. 9 “Attivita istruttoria” del richiamato Avviso Pubblico recita “la verifica della regolarita delle istanze,
nonché la valutazione della rete di supporto familiare, sociale e sociosanitaria di cui all’art.6 lettera b), verra effettuata da
apposita Commissione nominata dal Dirigente;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover nominare 1’apposita Commissione per la valutazione delle istanze pervenute;

Tenuto conto che I’art. 224, comma 3, del D.Lgs. 36/2023 statuisce che «la commissione giudicatrice, nel caso di
aggiudicazione dei contratti di importo inferiore alle soglie europee con il criterio dell'offerta economicamente piu

vantaggiosa, puo essere presieduta dal responsabile unico del procedimentoy;
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Dato atto che la presente procedura non rientra tra quelle disciplinate dal Codice dei contratti in quanto non trattasi di
affidamento di lavori servizi e forniture ma dell’assegnazione di contributi “ad personam”,

Dato atto, altresi, che nell’avviso sono previsti criteri di valutazione soggettiva attinenti alla “valutazione della rete
supporto familiare, sociale e sociosanitaria” e che, pertanto, la Commissione pud essere nominata presieduta dal
responsabile unico del procedimento;

Verificato che possono essere nominati componenti della Commissione di valutazione, in possesso di specifiche
competenze e professionalita per esaminare correttamente la regolarita della documentazione prodotta dai partecipanti e per
la definizione dei criteri per I’attribuzione dei punteggi relativi alla “valutazione della rete supporto familiare, sociale e
sociosanitaria” di cui al punto b) dell’art. 6 del predetto avviso pubblico, gli Assistenti Sociali: Dott.ssa Angela
Bonabitacola e il Dott. Alberto Cericola, nonché la Dott.ssa Luisa Annese, in qualita di Presidente;

Visti i Decreti Sindacali n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630 del 16.09.2022 e n° 13 del 30.06.2023 - prot. 135160/2023
con i quali ¢ stato confermato al Dott. Marco Molisani 1’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione, in
quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Preso atto delle dichiarazioni rese dai componenti della Commissione in merito all’inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 ¢ 6 dell’art. 77 del D. Lgs. 50/2016;

Visti:
- I’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il Piano Nazionale Anticorruzione;
- I’art.1 comma 41 della Legge n.190/2012;
-1l D.lgs. n.39/2013;
- gliartt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;
- Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ Programma della Trasparenza 2022-2024, aggiornato con
Delibera di Giunta Comunale n. 363 del 29/04/2022;
- Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara” adottato dalla Giunta comunale con delibera n.
1007 del 29.12.2021;
- lart. 51 c.p.c.;

Visti, altresi:
- I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi,
- la circolare del Segretario generale Prot. n. 34016 del 23.03.2015;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1) di nominare la Commissione che provvedera all’istruttoria delle domande pervenute nell’ambito dell’“Avviso Pubblico
per I’assegnazione di benefici a sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare di cui al Fondo per il
sostegno del ruolo di cura e di sostegno al caregiver familiare annualita 2022” cosi composta:

- Presidente: Dott.ssa Annese Luisa - Cat. giuridica D;

- Commissario: Dott. Alberto Cericola - Cat. giuridica D;

- Commissario: Dott.ssa Angela Bonabitacola Cat. giuridica D;

2) di individuare quale segretario verbalizzante la dipendente Lorella Marinelli;
3) di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o accertamento di entrata;

4) di disporre che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale dell’Ente nella
Sezione “ Avvisi pubblici” e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Sovvenzione, contributi ed altri vantaggi
economici” e in “Provvedimenti- Provvedimenti dirigenti amministrativi”;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis del
D.Lgs 267/2000;
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6) di dare atto che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso Straordinario al
Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990.

IL DIRIGENTE

Molisani Marco
(atto sottoscritto digitalmente)
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